Protokét Nr 31
z posiedzenia trzydziestej pierwszej sesji rady Mjgkiej w Wi ¢cborku, odbytego w dniu
26.03.20009r.

Posiedzenie odbytogiv Sali Krajeiskiej Miejsko-Gminnego €odka Kultury w Wecborku
przy ulicy Pocztowej 2.

Sesja trwata od godz. 10.00 — do godz. 14.00.

Obecnd¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

W sesji na 15 radnych udziat wio 13 radnych , czyli quorum wymagane do podejmaavan
prawomocnych uchwat zgodnie z art. 14 ustawy o sagdmie gminnym / jedn.tekst Dz.U.

Nr 142 poz. 1591 z gdr. zm. /

Radna nieobecna usprawiedliwiona — Barbara Bury.

Spoza Rady w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wecborka - Pawel Toczko
2. Sekretarz Gminy - Renata Jesionowska — &awi
3. Skarbnik Gminy - Whadystaw Rembelski
4. Radca Prawny UM - Krzysztof Hoffman
5. Prezes Spoétki ,NOVUM — MED.” - Stanistaw Pleavk
6. Dyrektor Spotki ,PROVITA” - Tomasz Mesjasz
7. Dyrektor Miejsko — Gminnegostbdka
Pomocy Spotecznej w \&Gborku - Tomasz Siekierka
8. Kierownik Swietlicy Srodowiskowej w Wécborku - Emilia Pawtowska
9. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiecborku - Jarostaw Lugowski
10.Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Nieruchéorami - Michat Bik
11. Sottysi / Aniela Chomicz, Maria haka, Regina Mucha /
12. Redaktor ,Krajéskich Zeszytow Historycznych” - Leszek Skaza
13. Mieszkanka Wicborka - Maria Klonowska — Rozptoch
14. Redaktor ,Gazety Pomorskiej” - Marietta Glragka

W czesci spotkania uczestniczyta mieszkankagorka p. Maria Rozptoch - Klonowska
Obradom przewodniczyt p. Jozef Kujawiak — przewodity Rady Miejskiej w Wgcborku.
Porzydek obrad przewidywat:

Otwarcie.

Stwierdzenie quorum.

Przyjcie protokotu z XXX sesji RM.

Informacja Przewodniegzego Rady Miejskiej o podejmowanych dziataniach w
okresie m¢dzy sesjami.

Informacja Burmistrza Wchborka o pracy w okresie auizy sesjami.

Interpelacje i zapytania radnych.
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7. Przygcie informacji zwazanej z funkcjonowaniem sthy zdrowia na terenie Gminy
Wigchork w zakresie dogbnasci mieszkacow Gminy doswiadczonych ustug
medycznych.

a) wystpienie Prezesa Spotki ,NOVUM — MED.”

b) wystypienie Dyrektora Spétki ,PROVITA”.

c) Wystapienie Prezesa Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdtoejg, MEDYK”.

- Dyskusja.

8. Przygcie informacji Dyrektora Miejsko — Gminnega@dka Pomocy Spotecznej w
Wiecborku w odniesieniu do udzielonej pomocy w 200@izazatgen planowych na
20009r.

- Dyskusja.

9. Przykcie informacji dotyczcej dziatalnéci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiecborku.

- Dyskusja.

10. Informacja dotyczca dziatalnéci Swietlicy Srodowiskowej w Wechorku.

- Dyskusja.

11.Podgcie uchwaty w sprawie stwierdzenia wygacia mandatu radnego.

12.Podgcie uchwaty w sprawie zmian w podziale gminyg@fiork na obwody
glosowania, ustalenia ich numerdéw i granic.

13.Podgcie uchwaty w sprawie utworzenia dodatkowego obwgidsowania w
NOVUM — MED. Spoitka z 0.0. Szpital Powiatowy im. @Gacy i dr Laskiego w
wyborach zargdzonych do Parlamentu Europejskiego.

14.Podgcie uchwaty w sprawie wygania zgody na sprzegl#okalu mieszkalnego
stanowjcego wiasn& Gminy Wigcbork.

15. Podgcie uchwaty w sprawie przggia Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami dla
Miasta i Gminy Wegcbork na lata 2009 — 2012.

16.Podgcie uchwaty w sprawie odptatnego nabycia nieruchimmnmotazonej w Wituni,
Gm. Wigcbork.

17.Podgcie uchwaty w sprawie sprzedaw drodze bezprzetargowejszi
nieruchomeci potazonej w Wicborku przy ul. Gdaskiej 2.

18.Podgcie uchwaty w sprawie zmian w bietie Gminy W¢cbork na 2009r.

19. Odpowiedzi na interpelagj zapytania radnych.

20.Wolne wnioski i informacje.

21.Zakoczenie.

Przewodnicacy RM wnidst autopoprawkdo przestanego wcgaiej radnym porgdku obrad,
a mianowicie poprzez zghie punktu pitnastego dotyerego podjcia uchwaty w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami dla kiasGminy Wkcbork na lata
2009 — 2012. Jako uzasadnienie wprowadzenia takiegny wskazat kilka przyczyn tj.
Krétki czas pomgdzy sesjami / 5.03.09r. i 26.03.09r./ w czasie égorodbyto si 11 zebra
soteckich, pi¢ spotka z okazji Dnia Kobiet, spotkanie w Powiecie i inffanadto projekt tej
uchwaly zaopiniowata jedynie Komisja Rolnictwa, .a nie zdzyta tego uczyri Komisja
Oswiaty Kultury i Sportu. W zwizku z powyszym oraz z faktemgziuchwata nie musi iy
podgta w trybie pilnym podjto decyz¢ o zdgciu jej z poradku obrad.

Autopoprawka zostata prayp przez radnych jednorgiyie.
Nastpnie przegtosowano paidek uwzgédniajacy wprowadzoa poprawk.

Porzdek obrad przyjto jednomyinie.



Ad. 3 Przewodnicacy RM Jozef Kujawiak poinformowake protokdt z XXX sesji zostat
napisane, osofgie go przeczytat i podpisat nie wnaszpoprawek. Natomiast poprawki jakie
zostaly zgloszone zostaty uwzdhione. Zapytat , czyageszcze jaki€ uwagi do protokétu
ze strony radnych. Takowych nie zgtoszono, zateprgsit 0 jego przegtosowanie.

Protokot przygto jednomyinie.

Ad. 4 Informacja Przewodnigzego Rady Miejskiej o dziataniach podejmowanychknesie
migdzy sesjami.

6.03.2009r. — udziat w zebraniach sprawozdawczgétctv Wymystowo i Lubcza.

W tym tez dniu Przewodniggy RM uczestniczyt w spotkaniu ze StasodPowiatu,
Burmistrzem Wgcborka, Dyrektorem Wydzialu Budownictwa StarostwawRtowego.
Tematem spotkania bylo rozygianie problemu zawkanego z ranymi mazliwosciami —
wariantami rozbudowy sieci centralnego ogrzewamaarenie Wicborka oraz ewentualna
likwidacja matych kottowni.

9.03.2009r. — udziat w zebraniu sprawozdawczym cbele Puszcza oraz w uroczystd
obchodow Dnia Kobiet w Adamowie, zorganizowanychear Koto Gospody Wiejskich w
Adamowie.

10.03.2009r. — udziat w uroczysth z okazji Dnia Kobiet w Runowie Krajgkim.
Organizatorem uroczysia byto Koto Gospodiy Wiejskich w Runowie. W tym dniu odbyto
sic tez spotkanie w sktadzie Burmistrz Wborka, Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalne], Projektant dokumentacji na c¢siavodocagowa w sotectwie Puszcza,
Frydrychowi, Jelé — p. Rode, Kierownik referatu Rolnictwa Ochra$rpdowiska, lénictwa

i Drog p. Tomasz Fifielski, Kierownik Referatu Instgcji, Planowania Przestrzennego i
Gospodarki nieruchondoiami p. Michat Bk, Przewodnicgcy Komisji Rolnictwa... p. Pitka.
Tematem spotkania bylo zapoznanie ze stopniem zesmeania w przygotowywaniu
dokumentacji na séewodocagows i pozwoler budowlanych / dotyczy to sotectw: Puszczy,
Frydrychowi i Jelenia / oraz ustalenia harmonogr@macy na najblszy okres.

11.03.2009r. — udziat w uroczysto Powiatowej z okazji Dnia Kobiet organizowaneg gz
Gminny Zwizek Kétek Rolniczych — Gminna Rada Kobiet.

12.03.2009r. — udziat w uroczystd Gminnych obchoddéw Dnia Kobiet. Organizatorem byt
Miejsko- Gminny Zarzd Kola Gospodf Wiejskich.

13.03.2009r. — udziat w zebraniach sprawozdawczsolectw Zakrzewek i Zakrzewska
Osada.

16.03.2009r. — udziat w zebraniu sprawozdawczyractela Nowy Dwor.

18.03.2009r. — udziat w posiedzeniu Komisji Rolwiat...

20.03.2009r. — udziat w zebraniu sprawozdawczyractala Witunia.

23.03.2009r. — udziat w zebraniu sprawozdawczyraciela Gorowatki.

24.03.20009r. - udziat w zebraniu sprawozdawczym@adu Mieszkacow w Wigcborku.
Tego samego dnia Przewodnicg RM uczestniczyt w Olimpiadzie Sportowej pod least
.Przedszkole i sport”. Organizatorem imprezy bylgréktor Przedszkola Gminnego w
Wiegcborku p. Anna Pankanin.

25.03.2009r. — udziat w posiedzeniu Komisji Batll i Finansow.

W tym dniu odbyto si réwniez spotkanie w skfadzie Burmistrz ¥¢borka, Kierownik
ds. Wodocigowych i Energii Cieplnej, Dyrektor Zaktadu GospddaKomunalnej w
Wigcborku, Przewodniezy RM oraz p. Ortowski.

Ponadto w okresie tym Przewodnicy RM systematycznie uczestniczyt w spotkaniach
roboczych organizowanych z jego inicjatywy orazjaiywy Burmistrza W§cborka, ktore
dotyczyly rozwiazywania bieacych probleméw Gminy. Na higco tez wspotuczestniczyt w
zatatwianiu wszelkich spraw w biurze Rady Miejskiej
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Ad. 5 Informacja Burmistrza Wcborka o pracy w okresie guizy sesjami.

6.03.2009r. — spotkanie ze stasoskpoleaskim w celu zapoznaniaesiz oferty firmy
.DALKIA” zwi azanej z ogrzewaniem Szpitala Powiatowego, szkéligtowych, a by maze
wiecborskiego ®rodka Kultury i Przychodni. Tego dnia Burmistrz asmiczyt rownie w
spotkaniach sprawozdawczych sotectw Wymystowo idzab

9.03.2009r. — wyjazd do Ugdu Marszatkowskiego celem podpisania umowy na zaef
programu zwalczania otydoi wsrdod dzieci oraz udziat w spotkaniu sprawozdawczym
sotectwa Zgnitka.

10.03.2009r. — spotkanie w biurze Przewodstego RM i omoOwienie spraw zgaanych z
budows wodochgdéw na terenie gminy. Nagie udziat w spotkaniu z firma ochroniagsk
zapoznanie 8iz ofertaswiadczonych przez giustug. W tym dniu Burmistrz podpisywat akty
notarialne i uczestniczyt w obchodach Dnia KobieAdamowie i Runowie Krajeskim.
11.03.2009r. — udziat w Powiatowych obchodach D{oaiet w Kamieniu Krajaskim.
12.03.2009r. — 12.03.2009r. — ,Energia Przyja&radowisku” — spotkanie w sprawie
wiatrakow.

13.03.2009r. — udziat w zebraniu sprawozdawczyractet: Zakrzewek i Zakrzewska Osada.
16.03.20009r. - udziat w zebraniu sprawozdawczyracat. Dalkowo i Nowy Dwor.
17.03.2009r. — spotkanie z przedstawicielami Gellagku i zapoznaniesie zt@ona przez
nich oferts.

W godzinach popotudniowych Burmistrz uczestniczylspotkaniu z radnymi dotygzym
budowy bloku komunalnego. Ostatecznie zdecydowanezygnowa z oferty firmy
~,comfortexpress” , gdyjak wynika z zasignictych przez radnych opinii, stosowane przez
nich rozwizania techniczne niea zbyt trwate. Zatem Gmina w dalszyma@ii poszukiwa
bedzie rozwizan w dziedzinie budownictwa mieszkaniowego.

19.03.2009r. — 20.03.2009r. — udziat w KonwenciaséiPolskich w Rudziglaskie;.
23.03.2009r. — udziat w zebraniach sprawozdawczsolectwa Goréwatki i Samardu
Mieszkacoéw Wiecborka.

24.03.2009r. — udziat w zawodach sportowych w Bszkolu Gminnym w W4cborku oraz
spotkanie z przedstawicielem Nadigtwa Runowo w sprawie zamiany gruntow.
Najprawdopodobniej w grnie kedzie wchodzi zamiana, a jedynie po wydzieleniu gruntu
zostanie on wydzieawiony.

W tym dnu Burmistrz uczestniczyt rowriev Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia
.Nasza Krajna”.

25.03.2008r. — udziat w Komisji Mieszkaniowe] orgmosiedzeniu Komisji Budktu i
Finansow Rady Miejskiej. Naginie spotkanie z p. Orowskim, Prezesem ZGK p.
Wegrzynem i Przewodnigzym Rady Miejskiej p. Kujawiakiem w sprawie remoniu
modernizacji ujcia wodnego.

Ad. 6 Interpelacje i zapytania radnych.

. Radny Marian Btazejewski wskazat na potrzebszybkiego wykonania zjazdow na pola z
drogi prowadzcej z Runowa w kierunku Wituni. Jak zauwwhradny, pgknie wykonano
droge prowadaca do wiatrakdéw, zapomingg jednak o zapewnieniu rolnikom wjazdow na
ich pola uprawne.

. Radna Grazyna Sownska odniosta si doinformacji Burmistrzadotyczcej inwestora, ktory
ma zajc¢ sic budowg wiatrakdéw na terenie Gminy \A6bork /medzy innymi w Rperzynie i
Runowie / . Z tego, co jej wiadomo firma ta uzyskategatywna opini ornitologa i
prawdopodobnie nibwa bedzie budowa jedynie trzech z dwudziestu planowanych
wiatrakow.

Tu Burmistrz wyjanit, ze firma, ktéra zamierza zainwestaivaa naszym terenie zamierza
zlecikk wykonanie raportu oddziatywania seodowisko, ktéry kdzie zawierat uzgodnienia
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dokonane z Krajgskim Parkiem Krajobrazowym.aSo profesjonalici, ktérzy zdaj sobie
sprawe, ze budowle o ktorych mowa niezdtn mogly powsta na trasie eigoéw przelotow
ptakow i zanim przyspia do jakichkolwiek dziata wykonap niezlzdne badania, w czym jak
im sugerowat pomoeninstytucja kdzie KPK.

3. Radny Jozef Kosiniak prosit o szybk interwencg w sprawie naprawy odcinka drogi
prowadacego do hurtowni p. Olszaka na Osiedlu Plebanka.

4. Radny Ireneusz Balcerinterpelowat w imieniu mieszkadéw Osiedla Piastowskiego, a w
szczegolnéci tych zamieszkatych przy ulicy Wiadystawa tokietko maliwie szybkie
potatanie osiedlowej drogi.

5. Radny Stanistaw Posieczekkorzystajc z obecnéci Dyrektora Spétki ,PROVITA”
p. Tomasza Mesjasza, pytat o #iwos¢ zapewnienia w sypniewskiej przychodni
dodatkowego dyuru lekarskiego z uwagi na #uilos¢ pacjentéw i trudngci w skorzystaniu
z konsultacji lekarskiej.

6. Radny Stanistaw Schwartzzwrécit uwag na katastroficzny stan drogi prowadej przez
Smitowo i Peperzyn w kierunku Sitna i konieczétoponaglenia Zaggdu Drég Powiatowych
do rozpoczcia na niej prac naprawczych po sezonie zimowym.

Ad. 7 Informacje zwiazane z funkcjonowaniem sty zdrowia na terenie Gminy \dabork
w zakresie dosgpnasci mieszkacow Gminy do swiadczonych ustug medycznych
przedstawili: Prezes Spotki ,NOVUM — MED.” p. Statdw Plewko oraz Dyrektor Spotki
,PROVITA” p. Tomasz Mesjasz.

Spotka ,NOVUM - MED.”

Szpital Powiatowy im. dr Adama Gacy i dr J6zefa kiago Niepubliczny Zakiad Opieki
Zdrowotnej w Wecborku prowadzony przez NOYUM-MED Sp. z 0.0., w &eh realizacji
zada statutowych udzielanidwiadczer opieki zdrowotnej w zakresie:
» stacjonarnej opieki medycznej (leczenie szpitalne),
* ambulatoryjnychiwiadcze specjalistycznych,
» diagnostyki laboratoryjnej, obrazowej, ultrasondmznej, endoskopowej,
spirometrycznej, histopatologicznej,

* rehabilitacji leczniczej,

* ratownictwa medycznego,

» zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczieodki pomocnicze,
» orzekania o stanie zdrowia oraz zapobiegania urazgmrobom poprzez
dziatania profilaktyczne.
Dziatalnas¢ statutow w zakresie w/w Opieki Zdrowotne] Szpital PowiatoiyZzOZ
prowadzi w:

> Wiegcborku przy ul. Mickiewicza 26 w zakresie:
- leczenie szpitalne
- leczenie ambulatoryjne specjalistyczne
- ambulatoryjne&wiadczenia diagnostyczne- diagnostyka
- pomoc dorana - Zesp6t Wyjazdowy Wypadkowy ,W" (Podstawowy)
i transport medyczny
- nocna iswiateczna ambulatoryjna opieka lekarska i ggelarska
- nocna iswiateczna wyjazdowa opieka lekarska
> Sgpolnie Kr., przy ul. Hallera 8 w zakresie:
- ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
>  Sepolnie Kr., przy ul. Sienkiewicza 54 w zakresie:
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- pomoc dorana- Zespot Wyjazdowy Reanimacyjny ,R" (Specjaligtyg)
> Wiecborku przy ul. Powstancow Wielkopolskich 2 a w zakresie:

- leczenie ambulatoryjne w zakresigiadcze specjalistycznych

- rehabilitacja lecznicza

Powyssze zadania realizowane byly zgodnie z zawartym2@@8 r. umowami z
Kujawsko - Pomorskim Oddziatem Wojewodzkim NarodgeeFunduszu Zdrowia z
siedzily w Bydgoszczy.

Do realizacji przedmiotowych zadai zapewnienia prawidtowej jakai
swiadczonych ustug medycznych zaangaany byt personel w ikxi 226 osob w
tym:

lekarzy - 65

pielegniarek- 65

potoznych- 8

inny personel dziatalrigi podstawowej- 36
personel niemedyczny- 52

V V.V VYV

W 2008 roku w okresie od dnia 01.01.2008 r. do dBik12.2008 r. w Szpitalu
Powiatowym NZOZ w Wgcborku w oddziatach szpitalnych leczonych bylo egdét 6739
pacjentow w tym :

- w Oddziale Choréb Wewrtrznych z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego - 36 t&ek, liczba leczonych pacjentéw z ruchem nddzy

oddziatowym1415,sredni okres pobytu 4,2 dni.

w Oddziale Chirurgii Ogolnej z sal Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego -29
t6zek, liczba leczonych pacjentébwz ruchem mgdzy oddzialowym1630, sredni okres
pobytu 2,8 dni.

w Oddziale Ginekologiczne - Poliniczym - 26 t&zek, liczba leczonych
pacjentoéw z ruchem mgdzy oddziatowynl689,sredni okres pobytu 3,2 dni.

- w Oddziale Pediatryczny z Pododdziatem Niemdecym 28 tGzek, liczba
leczonych pacjentéwz ruchem mgdzy oddziatowym 93Qredni okres pobytu 5,1 dni.

- w Oddziale Noworodkowy - 14 t&zek, liczba noworodkéw 578, sredni okres pobytu
3,2 dni.

-w Oddziale dla Przewlekle Chorych --20 tézek, liczba leczonych pacjentow z
ruchem migdzy oddziatowym 498 sredni okres pobytu 7,7 dni.



Sredni okres pobytu pacjenta w Szpitalu wynosit 3,9 dni (wskanik za okres
01.01.2008 r.-31.12.2008 r.) Czas oczekiwania maelde szpitalne realizowany byt na
biezaco.
> specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowima realizowana w okresie od
01.01.2008 r. do 31.12.2008 r. przedstawgansistpujaco

L Nazwa Poradni Liczba udzielonych porad
1. Rehabilitacyjna 2329

2. Endokrynologiczna 831

3. Neurologiczna 1048

4. Pulmonologiczna 456

5. Diabetologiczna 1790

6. Okulistyczna 1490

7. Ginekologiczne - potmicza 5516

8. Zdrowia psychicznego 1475

9. Psychologiczna 165

1 Otolaryngologiczna 954

2 Logopedyczna 741

1 Dermatologiczna 977

’i Sportowa 1081

I Chirurgiczna 7684

il Urazowo - ortopedyczna 1325

i ‘kardiologiczna \ \ 1037
i Urologiczna 997

Z 8. Reumatologiczna 638

Ogotem: 30534

> Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej w okresie od O |.01.2008 r.
do 31.12.2008 r. przgia 18 686 pacjentow ambulatoryjnych, pacjentow
szpitalnych ok. 6739.

llo§¢ wykonywanych bada dla pacjentéw ambulatoryjnych i szpitalnych wyres
124050.

> profilaktyczny program zdrowotny z zakresu raka szyjki macicy



- etap podstawowy realizowany jest w poradni gihegi@zno-potaniczej w
Sepolnie Krajaiskim przy ul. Hallera 8

> podstawowa opieka zdrowotnaw zakresie Nocnej Bwiatecznej Opieki Lekarskiej
i Pielegniarskiej obejmujca udzielanieswiadczer zdrowotnych w formie porad
ambulatoryjnych w przypadku nagtego zachorowanialub nagtego pogorszenia
stanu zdrowia, prowadzona jest od poniedziatku didkp w godzinach 18°° - 8°°
rana dnia nagpnego, oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawomane od pracy
w godzinach od 8°° do 8°° dnia ngsthego. Ustugi w tym zakresfgviadczone &
w Izbie Przyg¢ Szpitala, dla pacjentéw @) wymienionych Zaktadoéw Podstawowe;j
Opieki Zdrowotnej z terenu naszego Powiatu:

NZOzZ PROYITA w Wikcborku,
NZOzZ MEDYK w Wiecborku SPMGP
w Kamieniu Kr. NZOZ ,DOKTOR" w
Sepolnie Kr.

- NzZOZ ,Zdrowie" w Sdanie,
- ZDL ,BONUS PLUS" w &polnie Kraj.

> podstawowa opieka zdrowotna w zakresie Nocnejwiigtecznej Wyjazdowej

Opieki Lekarskiej, obejmagga udzielanieswiadczenia zdrowotnych w przypadku
nagtego zachorowania Iub pogorszenia stanu zdrowiewadzona jest od
poniedziatku do pitku w godzinach 18°° - 8 °°rana dnia ngsiego, oraz w
soboty, niedziele i inne dnia ustawowo wolne odcpra/ godzinach 8°° - 8°° dnia
nastpnego.

Ustugi w tym zakresigwiadczone s dla pacjentéw riej wymienionych Zaktadéw
Podstawowej Opieki Zdrowotnej:

NZOZ PROYITA w Wkcborku, NZOZ

MEDYK w Wiecborku, SPMGP w

Kamieniu Kr. NzOzZ ,DOKTOR" w

Sepolnie Kr. NZOZ ,Zdrowie" w Sénie, -

ZDL ,BONUS PLUS" w &polnie Kr.
Szpital Powiatowy NZOZ w Wicborku w dniu 12.09.2008 r. posigie przeszedt
pierwszy audit certyfikacyjny przeprowadzony przBEKRA Certification Sp. z 0. o.
zakaiczony wynikiem pozytywnym co wskazuje na zaamyeanie Kierownictwa
Zaktadu oraz catego personelu we wibpie i utrzymanie Systemu Zadzania
Jakacia zgodnie z definigg i terminologh zastosowam w normie PN-EN ISO
9000:2001 jak i jego state doskonalenie, skierowaseczegdllnie na
usatysfakcjonowanie Pacjenta, przestrzeganie @a@epi prawa oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych personelu.
Szpital Powiatowy NZOZ w Wicborku wyposzony jest w specjalistycan aparatug
medyczn i diagnostycza, ktdra w pokczeniu z wysokimi umigfnosciami naszej kadry
zapewnia trafn& diagnozowania, wikaiwy dobor metod i prawidiowy przebieg leczenia.

> Szpital otrzymat w 2008 r. wzyczenie ntej wymienione urzdzenia
i sprzt. ze  Stowarzyszenia  ,SZPITAL SROLNYM DOBREM" za
kwote 60 651,19 zt



> Szpital zakupit w 2008 r. :
* komputer - 6 475,60 zt
* sprzt medyczny - 38 040,98 zi
* meble-8 661,79 zt
» $rodki trwate: |. Inkubator otwarty - 23 433,00 zt
. Pompa infuzyjna - 3 638,00 zt
. Aparat RTG - 49 840,00 zi
. Pompa Duet - 3 638,00 zt
. Defibrylator - 42 241,14 zt
. Stacje strefowe + radiotelefony - 44 373,84 zi
. Serwer-10 900 zt
. Kapuometr x 2 - 9 291,88 zt
. Ssak elektryczny - 5 388,32 zi
na taczna kwote: 240 540, 10 zi
taczna llg¢ Poradni (AmbulatoryjnyctSwiadczé Specjalistycznych)}wynosi
18
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Obecnie najdlzszy czas oczekiwania nawiadczenia (kolejka oczekagych) jest w
nastpujacych Poradniach:
1 Rehabilitacyjna-41 dni
2. Okulistyczna - 34 dni ( komplet pacjentow donka kwietnia + 250 o0so6b
na liscie oczekujcych tj. do miesica lipca)
Laryngologiczna - 28 dni
Urologiczna - 20 dni
Urazowo-Ortopedyczna - 18 dni
Neurologiczna- 16 dni

o0k w

W pozostatych poradniach czas oczekiwanidwadczenia wynosi O dni, czyli
swiadczenia wykonywaneyia bieaco.

Sredni czas oczekiwania (kolejka oczedayich) zostat wyliczony na podstawie 3
ostatnich miesicy tj. grudzié 2008 r. , styczei luty 2009 r.

Do wyliczenia zostaty wykorzystane dane zawarteomiestcznych raportach
kolejek oczekujcych typu k. przesytanych drgglektronicza do NFZ -tu.

Od 01.04.2009 r. w Kamieniu Kr. w @h Zintegrowanego Systemu
Ratownictwa Medycznego, ¢lizie stacjonowat Zespot Wyjazdowy Podstawowy w
sktadzie: ratownik medyczny, kierowca- ratownik mezhy.

Kierownik Przychodni w Kamieniu udaginia 2 pomieszczenia socjalne oraz
zapewnia dogp do pomieszczesanitarnych.

Decyzg o zadysponowaniu Zespotem wydaje dyspozytmdyczny, ktory przyjmuje
zgtoszenia na tel. alarmowy wlnie Kr.

tacznas¢ z dyspozytorem, a ZRM realizowangdzie radiotelefoniczniegézem
stacjonarnym lub komorkowym. Swoim zggem jednostka systemu obejmawa

bedzie miasto Kamie Kr. i okoliczne wioski, zapewniag tym samym parametry

czasu dotarcia do miejsc zdarzenia ( do 8 minutemanie miasta i 15 poza
miastem) nie przekraczgy maksymalnego czasu dotarcia 15 min na terenie
miasta i 20 poza miastem.

Ratownicy medyczni i piegniarki systemu realizagy zadania w Zespole
Ratownictwa Medycznego spetniajwymagania kwalifikacyjne okilene w Ustawie
o Paistwowym Ratownictwie Medycznym z dnia 8 win& 2006 r.
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Zespot Ratownictwa Medycznego jest wypasay w specjalistycznygrodek

transportu sanitarnego spetni@y cele techniczne ijakoiowe oraz sprd
medyczny, zestaw lekOdw i wyrobow medycznych zgodnveymaganiami dla
Zespotéw Ratownictwa Medycznego Prezesa Narodowegouszu Zdrowia.

Prezes mowit rownie o staraniach Spoétki czynionych w kierunku pozys&airodkow
unijnych na zakup dwoch nowych karetek, ktore madziege w najblizszym czasie wptyn
Jedna z karetek na pewno przekazagirie dla jednostki w Kamieniu Krajekim druga
pozostanie w Wicborku i stiy¢ bedzie przewozom. Ponadto w ostatnich dniachadrz
Marszatkowski zaakceptowat projekt dotycy wymiany wyposzenia medycznego w
szpitalu na kwai 1.600.000,00 EURO. W ramach tego zostanie wymigniaiemal
historyczny sprt szpitalny, ktory nadal funkcjonuje / wymiana ragét ma w cagu 3 lat /.
Szpital stara si¢ bedzie rownie o pozyskanie dodatkowydnodkow w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego. Pierwsze spotkanigdaowe 1 rozmowy w tym zakresie z
francusk grupm kapitatows nasapi 1 kwietnia tego roku.

Spotka ,PROVITA”

Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Provita Sp.od. w Wecborku rozpocg swoja
dziataln@g¢ dnia 01.08.2006 r. po przeksztalceniu Miejsko Grago Zaktadu Opieki
Zdrowotnej] w Wecborku. Zaktad zajmuje @iudzielaniem ambulatoryjnycBwiadczé
medycznych dla mieszkedw Gminy Wecbork, ale réwnig gmin sisiednich. Aktualnie zaktad
posiada nagpujace komorki organizacyjne:
1. Poradng Lekarza Rodzinnego, Poradni  pietgniarki srodowiskowo-
rodzinnej, poradai potanej s$rodowiskowo rodzinnej w WWcborku

2. Poradng Lekarza POZ, Poradni piekgniarki srodowiskowo- rodzinnej w
Wiejskich QGrodkach Zdrowia w Sypniewie ¢ferzynie
Poradn¢ Ginekologiczno -Potmicza w Wigcborku
Hospicjum Domowe
Piekgniarsly Opieke Dlugoterminova.

Poradng Stomatologiczaw Sypniewie
Poradn¢ Terapii Uzalenienia i Wspotuzalenienia od Alkoholu
Gabinet medycyny szkolnej w  ¥dborku, Sypniewie 1  &erzynie
Zaktad zatrudnia osoby na podstawie uméw o graendéw cywilno prawnych, w
zakresie pelnych i egciowych etatdow:

©ONOOAW

1 10 lekarzy
2. |8 piekgniarek
3. 2 potazne

4. | psychologa2 terapeutow terapii uzalen (specjalist i osolz w trakcie
specjalizacji)

5. linstruktora terapii uzalaien

6. 2 osoby obstugi kggowo-biurowej

7. 8 0sOb personelu pomocniczego

Poradnia Lekarza Rodzinnego i POZ
Porady § udzielane w W4cborku, Sypniewie i &erzynie. Aktualnie pod nasgz
opieka znajduje st 13820 pacjentow. Porad udziela 6 lekarzy (3 spistjav medycyny
rodzinnej, 3 pediatréw).
W 2008 r. udzieliémy 70 ()9 porad lekarskich, 221 3 bilanséw, 47<)1 szczapie
zakresie profilaktyki: choroby ukitadu daenia 108 porad, przewlekta obturacyjna
choroba pld 42 porad}'.
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Obecnie ilé¢ lekarzy zatrudnionych w zaktadzie oraz ich kwéhbitje spetnig w
peini wymogi Narodowego Funduszu Zdrowia. )jednalajemy sobie sprayy ze aby
zaklad moégt si dalej rozwijd potrzebne jest poszerzenie kadry lekarskiej. Réany
zatrudnienie kolejnego lekarza (datiy ogtoszenie do prasy fachowe)).

W zakres podstawowej opieki zdrowotnej wchgdawniez dziaty:
1. Pielggniarki srodowiskowo -- rodzinne -- obecnie zatrudniamy 5
pielegniareksrodowiskowych, ktére obejmaijswop opieky 13 043 pacjentow.
2. Potaznesrodowiskowo — rodzinne.
3. Medycyna szkolna.

4. Punkt szczepie jedna z najlepiej funkcjoragych komorek naszego
zaktadu. Standardem jest, ze zMka  rodzic podczas szczefie
obowigzkowych otrzymuje doktadne informacje na

temat szczepie zalecanych, ktére maglepie) zabezpieczy jego dziecko.
Wysoka jakos¢ pracy naszego punktu szczefpiepodkrelaja m.m.
przeprowadzone kontrole W 2008 17, Paastwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy.

Poradnia Ginekologiczne) - Patoicza

Obecnie w Poradni Ginekologiczno-Pataczej pracuje 2 lekarzy i | potoa.

W 2008 r. udzielono 3946 porad lekarskich. Wykon@88 bada cytologicznych w
zakresie profilaktyki raka szyjki macicy. Mighy pod opieka 110 ¢tarnych pacjentek.

Hospicjum Domowe
Organizuje opiek lekarsko - piejgniarsks w domu pacjenta e¢tko, nieuleczalnie
chorego ze szczegdblnymi problemami zdrowotnymi. @i porad w tym zakresie
udziela | specjalista medycyny paliatywnej (dwmigajacy z Bydgoszczy), 2 lekarzy
rodzinny magcych kursy z tego zakresu, 2 pighiarki.

W 2008 r. obejmowadimy opieky 29 pacjentow.

Pielegniarska Opieka Diugoterminowdajmuje st ckzko chorymi, Ileacymi
pacjentami wymagagymi

intensywnej opieki pielgniarskiej np. z powodu ran przewlektych, adie,

ktérzy nie wymagaj leczenia szpitalnego.

Obecnie ten zakreswiadczeéx udziela | pietgniarka. W 2008 r.
obejmowalimy opieky 17 pacjentow.

Poradnia Stomatologiczna w Sypniewie
Poradnia dziata od 01-01-2004 r., udziddwiadczer gtownie dla mieszkecow
Sypniewa i okolic. \X 2008 r. porady udzielono 168¥pbom.

Poradnia Terapii Uzabmienia i Wspoétuzalenienia od Alkoholu

W 2008 r. rozpocg si¢ nowy etap dziatalnixi tej poradni. Po wielu staraniach przy
wydatnej pomocy witadz Gminy Wcbork Oddziat Wojewodzki Narodowego
Funduszu Zdrowia zawart z poradni kontrakt na swiadczenie ustug
medycznych. Bioac pod uwag dofinansowanie z Gminy ustabilizowatg siytuacja
finansowa tej poradni. Obecnie poradnia zatrudnpecglist terapii uzalénien,
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psychologa, 1 ose@b w trakcie specjalizacji terapii uzal@en, instruktora terapii
uzaleznien.

W 2008 r. udzielono 19r>4 porach- osobom uzalenym i wspoétuzalgnionym od
alkoholu.

Pan Mesjasz ustosunkowattak do interpelaciji zgloszonej przez radnego Posiatekvic, ze nie jest tak,
ze tylko w sypniewskima@odku zdrowia jest dio pracy, bowiem rownieprzychodnia w Vchorku ma jej
sporo izaden z lekarzy nie pracuje tylko siedem godzidide wiccej. Na tak ilos¢ pracy niewtpliwie ma
wphyw okres wzmgonej zachorowalrdoi / koniec roku 2008 i poaiek 2009r. /. Poinformowat rownjee
Spdika aby wzmodfikadr, zamidcita ogtoszenie o rekrutacji lekarza w organie Bgiigj Izby Lekarskie).
Zdaniem p. Mesjasza optymghytuac) bytoby zatrudnienie mtodego lekarza, ktory nalogge pracy
zgodnie z preferowanymi w ich placowce standardaendli tak s stanie nowy lekarzetdzie przyjmowat
pacjentow zarowno w \Agborku jak i w Sypniewie, wtedytegtaszany problem zostanie ragsiny.
Konczc z zadowoleniem stwierdzik o pozytywnej ocenie pracy Przychodni i zadowolsgiwiadczonych
w hiej ustugackwiadczy: maze wzrastaga ilai¢ pacjentow.

Przewodniczty RM otworzyt dyskusj

Radny Stanistaw Schwartz zwréait slo p. Mesjasza z pytaniem otimeos¢ zwigkszenia diurow lekarskich
w Reperzynie z jednego w tygodniu do chédajadwéch tygodniowo.

Dyrektor Spolki  odpowiedziake niestety z uwagi na dblekarzy nie jest to wykonalne, ¢hedaje sobie
spravg, ze taka potrzeba jest uzasadnion& lmrad udzielanych w \Afiborku jest tak dia, ze trudno
wygospodarowadodatkowy dyur. Podkrélit tu, ze pomimo wszystkojeli jest taka potrzeba np. chory nie
jest w stanie dojechd przeszkody komunikacyjneadd stan zdrowia / lekarze déjeaja na konsultacje w
ramach tzw. wizyt domowych. Ponadto przepisy mdi jereli osrodek macierzysty zapewnia catkawit
opiele medyczn, jednostka terenowa r@funkcjonowa w mniejszym zakresie i talztgest w przypadku
naszej Przychodni. Na élniestety nie widzi midwosci  zastosowania rozagania proponowanego przez
radnego. B mare w  przyszigci, kiedy zostanie zatrudniony dodatkowy lekarkieteozwhzanie kdzie
maZlivwe.

Radny Jerzy Urbaniak w z@ku z przedstawianymi w ubieglym roku radnym plamaaibudowy szpitala
pytal, czy g one aktualne i czy w tym zakresie ptarjLiz jakies dziatania..

Wspomnialem o tym moOag o0 partnerstwie publiczno — prywatnym, bowiem m tywianie obszarze
poszukiwane doh srodki na realizagj tego celu — odpart p. Plewko. Dodat tez w swoim wysipieniu
zapomnial wspomnieze w ostatnim czasie przy wydatnej pomocy Gminggamicy zatrudnieni w ramach
prac interwencyjnych / udala; siyremontowd wszystkie sale w oddziale chirurgicznym i wetramym
szpitala. Dziki tej pomocy Spotka mogta wykahaviece] swiadczé | wigkszy zakres rob6t za mniejsze
pienadze. Kaczc zlayt podzigkowania.

Radna Grama Sowhska w zwazku z podejmowanprzez ragl uchwah dotycaca sprzedg dziakki
budowianej na okétony cel, prosita o wyjaienie jalg cz:$5¢ budynku Grodka Zdrowia zajmuje szpital, agak
sama Przychodnia, azakczy po opuszczeniu obiektu przez przyckadpital pozostanie w pomieszczeniach,
ktore zajmuje.

Tu Burmistrz wskazate jezeli chodzi o proporcje zajmowanej przez oba pdsipmwierzchni, to najlepiej
zorientowany &dzie p. Mesjasz. Natomiaskge chodzi o0 pomieszczenia zajmowane przez szjptahie
przewiduje rozviizania umowy z p. Plewko chytia, sam zainteresowany takagvaykaze.

Pan Mesjasz saislit, ze calé¢ powierzchni zajmuje 1700 m2 w tym szpital zajnaljer00 m?, a przychodnia
ok. 1000 m? . Osalmie uwaa, ze szpital ma waiejsze problemy jak izba pragj barak, czy blok operacyjny
program dostosowawczy, kidry musi zrealizovidatem ostatairzeca jaka w obliczu tych koniecznych do
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wykonania zadabytaby budowa nowego obiektu na potrzeby refzgiilyym bardziejze pomieszczenia ktore
zajmuje onaw Przychodni spelialymogi Rozporadzenia Ministra Zdrowia .

Natomiast Prezes Spotki ,NOVUM — MED.” zapews,szpital jest jak najbardziej zainteresowanyyials
dziezawieniem pomieszazdrzychodni, czego dowodem jest rozmowa przepr@nadadnénie remontu
w celu podniesienia ich standardu.

Radna Sowviska ponownie zabiesgjglos powiedzialae obawiala size pytanie jej zostanide zrozumiane,
ale nie w tym kierunku tj. obawialg,sie p. Mesjasz zinterpretuje je jako pytanie ,kiagywsprowadzacie”.
Wyjadnita, ze absolutnie nie byto jej zamiarem sugerowanieszital opcit te pomieszczenia, ktdre zajmuije
w Przychodni, chciala jedynie uzysl@dpowied w kwestii powierzchni jakodzyska do zagospodarowania
Gmina po przeniesienius@dka Zdrowia do nowej siedziby.

Przewodniczcy zamkat dyskusg i oglosi dziesiciominutowa przenaw obradach.
Po przerwie obrady wznowiono
Ad. 8 Informacg Miejsko — Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w ¥e¢borku w

odniesieniu do udzielonej pomocy w 2008r. oraz zglanowych na 2009r przedstawit
jego Dyrektor p. Tomasz Siekierka.

|. Wprowadzenie

Pomoc spotecznaimazliwia przezwyckezanie trudnych sytuaciiyciowych tym, ktérzy nies
w stanie sami ich pokohawykorzystujc wtasne uprawnienia, zasoby i fiwosci. Wspiera
ich w wysitkach zmierzagych do zaspokojenia nieginych potrzeb i umdiwia im zycie w
warunkach odpowiadagych godnéci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jesté¢ak
zapobieganie trudnym sytuacjoigciowym przez podejmowanie dziatamierzagcych do
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integraegrodowiskiem.

Pomoc spotecznorganizuy organy administracji gdowej (minister wigciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i sagdoxze] (marszatkowie wojewodztw,
starostowie na poziomie powiatébw oraz wojtowie, rbistrzowie (prezydenci miast) na
poziomie gmin). Realizag zadania pomocy spotecznej wspoipraconi, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pog@oavymi, Kasciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i pravamy

Osoba lub rodzina, ubiegagca s 0 pomoc spoteczy, maze zgtosé sig do crodka
pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania. Decyzpezyznaniu lub odmowie przyznania
pomocy wymagaj uprzednio przeprowadzenia przez pracownika saajginrodzinnego
wywiadu srodowiskowego. Decyzje w sprawadhiadczé pomocy spotecznej wydawang s
w formie pisemnej. Od kalej decyzji stay prawo odwotania.

Prawo do swiadczeaa pienigznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane
dochody nie przekraczakryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o pmgrwencji
socjalnej. Od dnia 1 pgdziernika 2006 r. dla osoby samotnie gospodaajjjest nim dochéd
nie przekraczapy kwoty 477 zt, natomiast dla osoby w rodziniewoka 351 zt. Rada gminy,
w drodze uchwaly, m@ podwyszy kwoty uprawniajgce do zasitkdw okresowego i
celowego.

Pomoc spoteczna polega w szczegodnbna:

1. przyznawaniu i wyptacanifwiadcze,
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pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezlnej infrastruktury socjalnej,

analizie i ocenie zjawisk rodeych zapotrzebowanie néwiadczenia z pomocy
spotecznej,

realizacji zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopoynow ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Gtoéwne cele pomocy spotecznej

1.

5.
6.

wsparcie 0sob i rodzin w przezwyggeniu trudnej sytuacjtyciowej, doprowadzenie -
w miarge mazliwosci - do ichzyciowego usamodzielniania i uravienie im zycia w
warunkach odpowiadajych godnéci cztowieka,

zapewnienie dochodu na poziomie interwencji soejaindla oséb nie posiadajych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodykgy i osobom
niepetnosprawnym,

zapewnienie dochodu do wysakopoziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagakresowego wsparcia,

zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom daiiymn skutkami patologii
spotecznej, w tym przemeaev rodzinie,

integracja z&érodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie,

stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych dazpb w tym zakresie

[l. Zadania realizowane przez drodek pomocy spotecznej wynikaice z ustawy o

pomocy spotecznej

Osrodek pomocy spotecznej realizuje zadania dkree ustaw o pomocy spotecznej w
ramach zada zleconych gminie finansowanych z lketl pastwa i w ramach zada
wiasnych finansowanych z bigtu gminy.

Do zadaa wlasnych gminy o charakterze obowizkowym nalezy:

>

YV VYV

opracowanie i realizacja gminnej strategii razxywania problemow spotecznych ze
szczegllnym uwzgtnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
rozwiazywania problemow alkoholowych i innych, ktérycHera jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegollnego ryzyka,

sporadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesjaute],

udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazigdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkow ngwiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom ni@y@mj dochodu i
mozliwosci uzyskaniaswiadczér na podstawie przepiséw swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych Zeodkéw publicznych,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu dytowego,

optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalnetowenza osoly ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwizku z koniecznécia sprawowania bezgoedniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale Iub ekko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkuicymi matk, ojcem lub rodzéstwem,
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praca socjalna,

organizowanie $wiadczenie ustug opiekiezych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach apieko — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig,

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszendptatndci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu,

pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

sporadzanie sprawozdawcga oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiormatycznego,
utworzenie i utrzymywaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewniesriedkow
na wynagrodzenia pracownikow.

Do zadaa wiasnych gminy naley:

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych wsich,

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosizielnienie w formie
zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoolesgnej i drodkach wsparcia

0 zastgu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagggh opieki,

podejmowanie innych zada zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z rozeznania
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja progtamostonowych,

wspoétpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upows$eeania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadai zleconych z zakresu administracji radowej realizowanych przez gmig

nalezy:

>
>

>

przyznawanie i wyptacanie zasitkOw statych,

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne slokrgch w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych,
organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opig&zych w miejscu
zamieszkania dla 0sOb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na gole wydatkéw zwizanych z
kleska zywiotowa lub ekologicza,

prowadzenie i rozwoj infrastruktugyodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, aegch

na celu ochrofi poziomu zycia 0so6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, azéalddzielanie schronienia, positku
oraz niezhdnego ubrania cudzoziemcom,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, azealidzielenie schronienia, positki

i niezkednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod pobyt tolerowany ne
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

15



[1l. Pomoc $§wiadczona przez tut. drodek na rzecz oséb niepetnosprawnych i oséb w
podesziym wieku

A. Zasitki state

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotedtelest jednolity Dz.U. z 2008r. nr 115, poz.728
ze zm.) w ramach zaflaleconych gminie zaktada przyznawanie i wyptacaaistkow statych .
Zasitek staly przystuguje petnoletniej osobie samgogospodaruagej, hiezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracyz@ jej dochdd jest riszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodatcgj lub petnoletniej osobie pozostegj w rodzinie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracyg jej dochdd, jak rowniedochdd na osabw
rodzinie g nizsze od kryterium dochodowego na aswbrodzinie.

Udzielone zasitki state w 2008r.— w ramach zadazleconych gminie

Liczba os6b q f - z
I.p Rodzaj swiadczenia ktérym przyznano L|czt3a .udzleI(,)nych e ST Liczba rodzin
$wiadczenie SRIEe (e izl
Zasitki state- ogotem 104* 962 270.173 102*
1 z tego przyznane dla
1a | osoby samotnie gospodatogj 57 569 203.531 57
1b | osoby pozostagej w rodzinie 48 393 66.642 46

*og6lna liczba zostata pomniejszona o 1 asbh rodzirg poniewa pojawita s¢ ona zaréwno ,,0soby samotnie gospodasjf i ,,0soby
pozostajcej w rodzinie”

B. Ustugi opiekuicze wykonywane na rzecz 0sob starszych, wyngageh pomocy osob drugich
przez opiekunki

Tut. gsrodek zatrudnid4 opiekunekdomowych ( stan zatrudnienia na dzie
31.12.2008r.) do realizacji koniecznych ustug opfelzych dla oséb samotnych, ktore z
powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagapmocy oséb drugich a gj
pozbawione. Ustugi opiekigze mog by¢ przyznane rownieosobom, ktére wymaga
pomocy innych 0s6b a rodzina, azakvspdlnie nie zamieszkigy matonek, ws¢pni,
zstpni nie mog takiej pomocy zapewéi Ustugi opiekuicze obejmuj pomoc w
zaspakajaniu codziennych potrzafziowych, opiek higieniczrn, zalecan przez lekarza
pielegnacg oraz w mia¢g mazliwosci rowniez zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

W 2008 roku na terenie gm. ¥¢bork pomog w postaci ustug opiekiczych obgto 71
0s6b. Na rzecz tych osob niede bylo zabezpieczenk.577 godzinNa ten cel
wydatkowan76.307zktj. wynagrodzenia, pochodne od wynagragzmipis na ZES,
podr&e stzbowe. Odptatn& oséb korzystagych z ustug opiekiczych wyniosta
51.148,69zko stanowi tylkdl 3,59 % ogo6tu wydatkow. Kwotadptatngci wynika z
Uchwaty Rady Miejskiej w W4icborku ustalajcej wysokd¢ odptatndci w zaleznosci od
posiadanego dochodu na osabrodzinie. Gtéwn przyczyr takiego stanuas niskie
swiadczenia rentowo-emerytalne 0sob korzysiagh z tej formy pomocy.

C. Mieszkania Chronione przy ulicy Koiuszki 3 w Wgcborku
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Zgodnie z definigg przedstawiom w ustawie 0 pomocy spotecznejMieszkania
chronione s forma pomocy spotecznej przygotovaay osoby tam przebywage pod
opieky specjalistbw, do prowadzenia samodzielngggia lub zasfpujaca pobyt w placéwce
zapewnigjcej catodobow opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samodzgene
funkcjonowania wsrodowisku, w integracji ze spoteczom lokaln.

Mieszkania chronione przeznacza si dla osoéb , ktore ze wzglu na truda sytuacg
zyciowa, wiek niepetnosprawr$é lub chorole potrzebuy wsparcia w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu, ale nie wymagaj ustug w zakresieswiadczonym przez jednostk
catodobowej opieki, w szczegbkw o0sOb z zaburzeniami psychicznymi, 0s6b
opuszczajcych rodzim zastpczy, catodobow placowle opiekuiczo — wychowawcg
miodziezowy csrodek wychowawczy, zakiad dla nieletnich az@lkcudzoziemcom, ktérzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status ucimydub ochrog uzupetniajca.

Mieszkania chronione przeznaczong slo dyspozyciji5_osébz terenu miasta i gminy
Wiecbork. § to osoby samotnie gospodammg (spetniajce warunki mieszkania
chronionego). W 2008 roku w budynku zamieszkiw&tdobiet. Pobyt w mieszkaniu
chronionym jest odptatny. Wysokob odptatndci ustalana jest w drodze decyzji
administracyjnej MGOPS ,uwzglniajacej mazliwosci finansowe o0soby zamieszkogj
mieszkanie chronione i rzeczywiste kosztygaane z utrzymaniem mieszkania chronionego.
Pobyt w mieszkaniu chronionym jest bezptatny, gahchbd na osap nie przekracza
aktualnie 477 zt miestznie. Zgodnie z decyzjami pobrana odptaénaa pobyt w
mieszkaniu chronionym w 2008 roku wyniosta 7.806zt

Wydatki rzeczowe:

L.p Wyszczegolnienie — nazwa zadania Kwota (w z})

1 | olej opatowy 9.201
2 | energia elektryczna 123
3 | opfata za zimpwodk + scieki 454
4 | Zakup regatu 580
5 | ubezpieczenie budynku 200
6 | zakup gazu 134
7 | zakupsrodkéw czystéci 259
8 | zakup materiatéw remontowych 3.428
9 | Zakup kuchenki gazowej 1.025
10 | pozostate wydatki 127
11 | Wymiana drzwi wejciowych 3.210
12 | Naprawa dachu 2.532
13 | Elewacja budynku 3.161
14 | Wymiana rynien 1.300
15 | Wylozenie posadzki 200

16 | Wywoz nieczystéci + przeghd kotta od centralnego ogrzewania 1.687
RAZEM 290.611

D. Specjalistyczne ustugi opiekaze

Specjalistyczne ustugi opiekiczekierowane g do osob z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznegstugi swiadczone byly przez
zaangaowanych specjalistow (tj. psycholog i pedagog) wejstu zamieszkania,
dodatkowo kadej osobie korzystagej z omawianej formy wsparcia zapewniono
konsultacje psychiatrycan Z omawianej formy pomocy w 2008 r. skorzystalo 14
rodzin/osébgrednio przez 2 godziny miesiznie.

Udzieloneswiadczenia w 2008r.

L.p o i . i . ; Koszt §wiadczen
Rodzaj swiadczenia Liczba rodzin Liczba swiadczen (w2
W Z

1. specjalistyczne ustugi opiektze 14 266 12.000,0Q
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E. Optata za pobyt w domu pomocy spotecznej

Osobie wymagagej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby hibpethosprawnii,
nie mogcej samodzielnie funkcjonowawn codziennymzyciu, ktorej nie mena zapewrd
niezkzdnej pomocy w formie ustug opiekezych, przystuguje prawo do umieszczenia w
domu pomocy spotecznej.

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczakst(jednolity Dz.U. z 2008r. nr
115, poz.728 ze zm.) naklada na gminy olwaek pokrywania kosztow zwzanych z
pobytem os6b w domach pomocy spotecznej , ktéréagosimieszczone na podstawie
skierowania wydanego po 1 stycznia 200obhowirzanymi do wnoszenia optaty za
pobyt w domu pomocy spotecznajw kolejngci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku osOb matoletnictegstawiciel ustawowy z
dochoddéw dziecka, nie wdej jednak ni 70% posiadanego dochodu,
matzonek, zstpni przed wsipnymi, jezeli dochdd przekracza 250% kryterium
dochodowego na oselw rodzinie

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pmocy spoteczne;.

Optat za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosi gminaodzek osoba zostata skierowana
do domu pomocy spotecznej - w wysékbroznicy miedzy srednim kosztem utrzymania w
domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi poseby, o ktorych mowa w pkt. 112 —
przy czym osoby i gmina w pkt.2 i 3 nie rm&@bowhzku wnoszenia optat, 3eli mieszkaniec
domu ponosi penodptatngé.

2)

Liczba osob, ktérym . . Liczba
. Liczba Kwota Liczba .
Forma pomocy decyzja przyznano , 8 - 8 - 0s6b w
- - Swiadczen Swiadczen rodzin -
swiadczenie rodzinach
optata za pobyt w domu pomogy
spolecznej 7 61 79.962 7 7

V. Pomoc §wiadczona na rzecz dzieci

A. program wieloletni ,,Pomoc psstwa w zakresie dgwiania”

Tut. crodek jest realizatorem programu wieloletniego mBo pastwa w zakresie
dozywiania”. W ramach tego programu tutradek prowadzi doywianie dzieci w szkotach
podstawowych i gimnazjach. Realizacja programu difavna ograniczenie zjawiska gtodu i

niedazywienia w szczegolni wsrod dzieci i

miodziey.

Liczba dzieci objtych dozywianiem z rozbiciem na poszczegolne szkoty

Nazwa Szkoty Liczba dzieci objgtych Liczba dzieci objetych
dozywianiem w okresie | dozywianiem w okresie
od I-V1/08 od IX-XI1/08
Zespol Szkol z Oddziatami Integracyjnymi w 23 dzieci 24 dzieci
Jastrzbcu
Szkota Podstawowa w Zakrzewku 23 dzieci 27 dziec
Zespot Szkot w Eperzynie 31 dzieci 33 dzieci
Szkota Podstawowa w Runowie Kr. 29 dzieci 33 dzie
Szkota Podstawowa w \Atborku 77 dzieci 55 dzieci
Gimnazjum w Wegcborku 58 dzieci 62 dzieci
Technikum Rolnicze w Sypniewie 4 dzieci 2 dzieci
Zespot Szkét Nr 2 w &dlnie Kr.-Filia Szkoty 31 dzieci 31 dzieci
Podstawowej i Gimnazjum w \&tborku
Gimnazjum w Sypniewie 17 dzieci 15 dzieci
Szkota Podstawowa w Sypniewie 22 dzieci 18 dzieci
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Zespot Szkot w §dlnie Kr 2 dzieci 3 dzieci

Szkota Podstawowa w Zbo 4 dzieci 3 dzieci

Gimnazjum nr 1 w &dlnie Kr. X 1 dziecko
RAZEM 321 dzieci 307 dzieci

Na realizagg pomocy w postaci dgwiania dzieci w szkotach w 2008r. niezima byta
kwota 157.115zt W tym miejscu naley zaznaczy, ze pomoc w postaci ggrego positku
trafita do dzieci i mtodzigy tego wymagaicych.

Do czterech szkot wiejskich znajdaych s¢ w Zakrzewku, Bperzynie, Runowie Kr, i
Jastrzbcu tut. drodek codziennie dowozi positki samochodegdldoym w dyspozycji tut.
osrodka. W tym celu w 2008r. samochdd ten przejeBhiad7 km.

B. Wypoczynek letni dla dzieci
Tut. cédrodek brat udziat w pogbowaniu kwalifikacyjnym w wyniku, ktérego 41 dzidmiato
udziat w koloniach letnich w Funce. Organizatoremlokii byto Harcerskie Centrum
Edukacji Ekologicznej w Funce na zlecenie Kuratori@wiaty w Bydgoszczy

V. Inne formy pomocy swiadczone na rzecz mieszkecow gminy Wiecbork

Tut. gérodek pragnie poinformowaze pomocy spotecznej udziela sisobom i rodzinom w
szczegolnéci z powodu: ubostwa, sieroctwa, bezdosanobezrobocia, niepetnosprawdog
diugotrwatej lub caizkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochroofjar handlu
ludzmi, potrzeby ochrony macierastwa lub wielodzietnéei, bezradnéci w sprawach
opiekwczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa dormgowezwlaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, braku uyrtresci w przystosowaniu daycia
miodziezy opuszczajcej catodobowe placowki opiekozo-wychowawcze, trudsoi w
integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczspalitej Polskiej status uchacy lub
ochrore uzupetniagca, trudndgci w przystosowaniu dazycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia VYesgo i sytuacji kryzysowej, &ki
zywiotowej lub ekologiczne,.

A. Zasitki celowe

Zasitek celowy przyznaje giw celu zaspokojenia niezthnej potrzeby. Mge on by
przyznany w szczegol8o na pokrycie cgsci lub catdci kosztow zakupuywnosci, lekow i
leczenia, opatu, odzig, niezlzdnych przedmiotow xytku domowego, drobnych remontow i
napraw w mieszkaniu, a tak kosztow pogrzebu.

Udzieloneswiadczenia (zasitki celowe) w 2008 roku— w ramackadai wiasnych gminie

Plan na 2008rok Wykonanie za 2008tr.
S . OGOLEM w tym wies:
Wyszczegolnienie Ir_(l)(;jzzt:r? kwoztg (w Liczba iwota | % izl Liczba | kwota
rodzin 852) rodzin | (wzf)
1 2 3 4 5 6 7 8
Opat 150 21.000 81 10.390 49,48 48 5.590
obuwie (odzi¢) 100 10.000 54 3.540 354 33 2.320
Zywnosé 90 20.000 14 1.620 8,1 9 960
optata za internaty 9 dzieci 7.000 5 1.538 21,97 4 1.282
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przybory szkolne 20 1.000 O 0 0 0 0
leczenie 160 18.637 47 6.014 32,27] 23 2.640
energia 150 20.000 61 7.330 36,65 36 4.870
odzie 90 10.00Q 37 2390 23,9 25 1.600
optaty za zuycie zimnej 200 40.000 140 27.872 69,68 87 16.180
wody, zalegtéci za czynsz,
zakupsr. czyst. itp.

RAZEM 147.637 * 60.694] 41,11 * 35,442

. Zasitki okresowe

Zasitek okresowy przystuguje w szczegélda ze wzgédu na diugotrwat chorole,
niepetnosprawrie, bezrobocie, mdiwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnielo swiadczeé
z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego, gpaynieniu kryterium dochodowego
zawartego w ustawie o0 pomocy spotecznej.

W 2008r. minimalna wysoko zasitku okresowego wynosita:

e w przypadku osoby samotnie gospodaca] 50% ranicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarej a dochodem tej osoby,
« w przypadku rodziny 50% #dhicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a
dochodem rodziny.

Udzielone zasitki okresowe w 2008 roku

Liczba os6b,
Forma pomocy lét:crzzn;a Liczba Kwota Liczba Liczba os6b

przyznano Swiadczen Swiadczen rodzin w rodzinach
swiadczenie

Zasitki okresowe- 276* 1.524 381.245z} 268* 973*

ogo6tem

w tym

przyznane z

powodu:

- bezrobocia 269 1.458 367.182zt 261 933

- diugotrwatej 5 27 7.239zk 5 30

choroby

- 9 39 6.824zf 9 44

niepetnosprawnii

* nie stanowi sumy poszczegoélnych wierszy

C. program wieloletni ,,Pomoc p#stwa w zakresie dgwiania”

Miejsko — Gminny Qrodek Pomocy Spotecznej w ¥éborku w 2008r. byt
realizatorem programu wieloletniego ,,Pomofagtaa w zakresie dgwiania”.

Celem Programu jest:

1. wsparcie gmin w wypehianiu zatlavtasnych o charakterze obawkowym w
zakresie dgywiania dzieci oraz zapewnienie positku osobom jpgabawionym, ze
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szczegOlnym uwzgtnieniem oséb z terenédw @bjch wysokim poziomem
bezrobocia i zérodowisk wiejskich;
2. diugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu wehalzieci i mtodziey poprzez
ograniczanie zjawiska niedgwienia;
3. upowszechnianie zdrowego stytywienia,
4. poprawa poziomuycia 0séb i rodzin o niskich dochodach;
5. rozwd6j w gminach bazyywieniowej, ze szczegdélnym uwzglihieniem potrzeb dzieci

i mtodziezy.

Pomoc ¢ przyznaje st w formie positku,swiadczenia pieriznego na zakup positku lub
zywnosci alboswiadczenia rzeczowego w postaci produktdmvnosciowych.
Prawo do pomocy przystuguje, rodzinomzgk dochod na osabw rodzinie nie przekracza
150% kryterium dochodowego na osoly rodzinie tj. 351zt x 150%%526,50zt, a w
przypadku oséb samotnychzgdi ich dochdd nie przekracza 150% kryterium datdveego
osoby samotnie gospodaqgogj tj. 477zt x 150% = 715,50zt .

Liczba oséb obgtych pomoc w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc pastwa w zakresie
dozywiania” w 2008r.

Program ,,Pomoc pastwa w zakresie daywiania

w tym:
L uczniowie do czasu pozostate osoby otrzyrmuge
Wyszczegolnienie OGOL w tym dzieci do 7 rokwycia ukonczenia szkoty pomoc na podstawie art.7
EM na wsi ponadgimnazjalnej ustawy o pomocy spotecznej
. w tym na . w tym na . w tym na
ogbtem e ogbtem - ogoétem -
Rzeczywista liczba
00b obgtych 1.705| 1.080 | 210 141 620 408 880 536
programem
w tym:
a.liczba oso6b
korzystajcych z 392 189 9 9 372 183 16 2
positku
b. zasitku celowego 1.610 1.043 204 135 554 380 852 28 5
c. $wiad. rzeczowego 32 18 3 3 3 3 26 12
* Rzeczywista liczba oséb aftych programem nie stanowi sumy poszczegoéinychsejer
Wydatkowanie srodkow w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc pastwa w zakresie
dozywiania”
Rodzaj qu(zjtcr(zaillizacji pomocy w postaci
finansowania zasitkdw celowych swiadez positkow Koszt dowozu
rzeczowych
srodki wlasne 230.052z 0zt 18.772zt 1.176zt
srodki 192.814z4 11.396z} 144.028x4 1.86Qzt
Wojewody
RAZEM 422.866zt 11.39674 162.800zt 3.0364

VI. Charakterystyka srodowisk objetych pomoa spoteczm przez tut. asrodek w 2008r.
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W 2008 roku rénymi formami pomocy spotecznej elp ogdétem611 rodzin tj.
1.981 0s6b zyjacych w tych rodzinach. Sp@wd ogdlnej liczby rodzin objych pomog w
2008 roku 358 rodzin zamieszkiwato tereny wiejskie.

Powody przyznania pomocy w okresie od 01.01.2088131.12.2008r.

) . L Liczba rodzin Liczba 0s6b
Powad trudnej sytuaciji zyciowe;j .
Ogodtem Wies w rodzinach

UbGstwo 420 257 1.412
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomné¢ 3 0 3
Potrzeba ochrony macienzstwa 17 10 85
W tym: 5 5 42

Wielodzietngé
Bezrobocie 351 214 1.289
Niepenosprawng 236 119 677
Dlugotrwata lub ajzka choroba 266 149 765
Bezradné¢ w sprawach opiek-wych i prowadzenia 134 68 427
gospodarstwa domowego
W tym: 46 29 133

Rodziny niepetne

Rodziny wielodzietne 42 32 286
Przemoc w rodzinie 32 21 157
Alkoholizm 85 44 256
Narkomania 0 0 0
Trudnaici w przystosowaniu dgycia po zwolnieniu z 8 6 8
zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 2 2 8

Dominujpce powody korzystania z pomocy spotecznej w 2088 ro

Wymienione wyej problemy powoduj systematyczne zwracanie €is6b i rodzin do MGOPS o

udzielenie pomocy.
Wybrane zagadnienia dotycgce rodzin

Rodziny obgte pomog spotecza w 2008r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczba os6b w
tych rodzinach
1. Rodziny dla ktérychedynym zrodtem utrzymania byty zasitki z 90 157
pomocy spotecznej
2. Rodziny diugotrwale korzystaje z pomocy spotecznej 133 390
-od 12 do 35 miescy
- od 3 lat i diuej 413 1.422
3. Rodziny, ktére w roku 2008 zostaty efgj swiadczeniami pomocy 65 169
spotecznej po raz pierwszy- dotychczas nie korkygtpomocy

Rodziny usamodzielnione w 2008r.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczba os6b w
tych rodzinach
1. Rodziny usamodzielnione w wyniku pracy socjalmej2008r., 50 152
ogoétem
2. w tym: 37 108
osoby bezrobotne
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VII. Pracownicy socjalni

Pracownik socjalny jest to_zawddw ktorego zakresie g dziatalng¢ w srodowiskach spotecznych
gdzie znajdy si¢ jednostki wymagare pomocy w usamodzielnieniu, odzyskaniu lub umerni

zdolnaici do egzystowania w spotecgwie. Ma on integrowaswoje dziatania wokét rodziny oraz
jej srodowiska spotecznego i lokalnego. Pracownik sagjgowinien zadb&ao zapewnienie swoim

klientom podstawowych warunkéw dgcia poprzez pomoc:

« finansowy
s rzeczow

e psychicza

Pracownik socjalny powinien réwnigrzyczynig si¢ do wzmacniania zdolgoi swoich klientow do

samodzielnego rozwiywania wkasnych probleméw oraz pomoc w uzyskanacyn

Do zada pracownika socjalnego nalew szczegolnéci:

1. praca socjalna

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore poweduppotrzebowanie néwiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskéapch swiadczeé

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakeesbzwhzywania zyciowych spraw
osobom, ktére dzki tej pomocy lgda zdolne samodzielnie rozaydywaé problemy ledace
przyczyry trudnej sytuacjizyciowej; skuteczne postugiwanies przepisami w realizacji tych
zada

4. pomoc w uzyskaniu dla os6b w trudnej sytuagjiciowej poradnictwa dotyezego
mozliwosci rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez metae instytucje
panstwowe, samordlowe i organizacje pozadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawoglowe

6. pobudzanie spotecznej aktywdoo i inspirowanie dziath samopomocowych w zaspokajaniu
niezkednych potrzelryciowych osob, rodzin, grupsrodowisk spotecznych

7. wspoOltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistasnicelu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkbw negatywnych zjawisk spotecznyleigodzenie skutkdéw ubdstwa

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinomjgogm trudmy, sytuacg zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytudjiviadczicych ustugi staace poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin

9. wspodluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniuroieniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkovedinya podniesienie jako zycia.

Przy wykonywaniu zadapracownik socjalny jest obowzany :

1. kierowa si¢ zasadami etyki zawodowej

2. kierowa si¢ zasad dobra oséb i rodzin, ktérym sty poszanowania ich godfm i
prawa tych os6b do samostanowienia

3. przeciwdziaté praktykom niehumanitarnym i dyskrymimaym osok, rodzirg lub
grupe

4. udziel& osobom zglaszagym sk peilnej informacji o przystugagych im
swiadczeniach i dogpnych formach pomocy

5. zachowa w tajemnicy informacje uzyskane w toku czykeicwawodowych, take po
ustaniu zatrudnienia, chylia dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny
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6. podnost swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w sekehch i
samoksztatcenie.

Na dziex dzisiejszy w tut. érodku zatrudnionych jest siedmiu pracownikow sagjah
przeprowadzagych wywiady srodowiskowe. W tym miejscu nalg zaznaczy, ze
pracownicy socjalni posiadapdpowiednie wyksztalcenie i predyspozycje do wykeania
zawodu pracownik socjalny. Posiaglajoni szerok wiedz dotyczca probleméw
spotecznych, znajinstytucje zajmujce st problematyl spoteczn oraz regulacje prawne i
programy pomocowe.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w tutrodku w 2008 roku przeprowadzili806 wywiadow
srodowiskowych, z czego 1.020 u oséb zamiesziych tereny wiejskie. Pracownicy
socjalni ponadto odwiedzili 17Grodowisk nie przeprowadzgy w nich wywiadéw
srodowiskowych. Wizyty te w gtdwnej mierze dotyczylydzin, gdzie wysipuje alkoholizm,
wielodzietnd¢ pofaczona z niezarad§oia oraz zaburzenia psychiczne cztonka rodziny.
Pracownicy socjalni tut. soodka zaobserwowali niepokme zjawisko spoteczne- wzrost
liczby rodzin, w ktérych wyspuje przemoc domowa. Rgje przemocy w rodzinie obejmuje
wszelkie odmiany ztego traktowania cztonkéw rodzikiprzy nie g w stanie skuteczniecsi
bronit. Najczsciej ofiarami r@nych form przemocyssdzieci, osoby niedetne ze wzgidu
na podeszty wiek lub choreloraz kobiety, pomimaze ich zalenos¢ od innych nie jest tak
wyraznie zarysowana, jak w przypadku pozostatych Py zjawisko przyczynito sido
podgcia dziatsh mapcych na celu pomoc rodzinom, ktére boryksik z tym problemem. W
tym celu w 2008 roku na bazie pomieszczet. cgsrodka powstat Punkt Interwencji
Kryzysowej, w ramach ktoredoezptatna pomocswiadczy: pracownik socjalny, psycholog,
pedagog oraz radca prawny.

Pomoc udzielana przez Punkt obejmuje:

- diagnoz sytuacji kryzysowej,

- zapewnienie osobie i rodzinie wsparcia emocjosgdr)

- dostarczanie osobie i rodzinie informacji o itgtyach, organizacjach, ktére mpgdzielic
dalszej pomocy,

- wspotdziatanie na rzecz rozwgiywania problemow, ktéreasbezpdrednh przyczym
kryzysu.

Dokonupce sé zmiany w systemie pomocy spotecznej oblignjacownikédw do podnoszenia
kwalifikacji. W celu uzupetnienia zdobytej wiedzyggownicy uczestniczyli w edych kursach,
szkoleniach, konferencjach oraz seminariach orgavanych przez firmy zewgtrzne.

VIIl. Q_srodek pomocy spotecznej

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w W¥e¢borku na dzie 31.12.2008r.
zatrudniat 35 osob, w tym: 14 opiekunek domowygerdwe: i dwie sprataczki.

3 osoby zatrudnione byty w niepetnym wymiarze ozascy.

4 osobom w roku 2008 wyptacono nagrody jubileuszowe

W zwiazku z zatrudnianiem ogo6tem 5 os6b niepetnosprawnythasrodek na podstawie
art.21 ust.2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. hab#itacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. nr p@8,776 ze zm.) jest zwolniony z wptat
na rzecz RPasstwowego Funduszu Rehabilitacji OsOb Niepetnospyawn

Wykonanie w rozdziale 85219 za 2008r przedstawidgmasiepuj aco:

Wyszczegolnienie Plan % Wykonanie
8 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 683805, 99,58 680.629,8¢
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 47.669,11 100 47.669,11
§ 4110,84120 - pochodne od wynagradze 127.790 98,13 125.405,02
84170 wynagrodzenie bezosobowe 6.p97 100 6.597
§ 4440 - odpis na A5 30.459,07 100 30.459,07
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§3020,84210-84430,84700-86060-wydatki 212.889,9 98,54 209.774,7¢
rzeczowe i ustugi
RAZEM 1.108.931,0( 99,24 1.100.534,88
Najwazniejsze wydatki rzeczowe i ustugi :

Wyszczegolnienie — nazwa zadania Kwota w z}
Projekt socjalny ,Wieczerza wigilijna”- spotkaniéadséb niepetnosprawnych — termin 3.700
realizacji grudzié 2008, catkowity koszt realizacji zadania 6.684-98ofinansowanig¢
PFRON w kwocie 3.700 zi
Projekt socjalny ,Bdzmy razem — nie musisz bysam ”- spotkanie dla osob 4.750
niepetnosprawnych — termin realizacji wrz@si@008, catkowity koszt realizagji
zadania 8.038,88 zt — dofinansowanie PFRON w kwdc¢i&0 zi
Projekt socjalny ,Piknik przyjai "- spotkanie dla dzieci niepetnosprawnych -prier 3.006
realizacji wrzesig@ 2008, catkowity koszt realizacji zadania 6.505;9@ofinansowanie
PFRON w kwocie 3.006 zi
Projekt socjalny ,Wiecz6r z biesiad- spotkanie dla os6b niepetnosprawnych — termin 1.880
realizacji wrzesig@ 2008, catkowity koszt realizacji zadania 3.758;6@ofinansowanie
PFRON w kwocie 1.880 zi
Paliwo do samochodu (olej nagowy) 6.858,53
Opat 9.297,20
Materialy biurowe w tym tonery ,segregatory ,zegzkbperty 5.332,12
Druki 696,62
Materiaty remontowe dotyaze odwodnienia : rury, ptywaki , itp., dotygze naprawy 10.441,13
instalacji centralnego ogrzewania :grzejniki ,ritpy farby ,emulsje itp.
Specjalistyczna literatura i czasopisma 2.093,81]
Pozostate wydatki : w tynrodki czystdci , woda pitna dla pracownikéw i klientgw 14.913,39
MGOPS , piecatki , bezpiecznikizaréwki uzupetnienie wyposgania apteczki , wkiad
whasny dotyczcy projektéw socjalnych itp.
Pokki i kontenery biurkowe 6.582,06
Szafy aktowe 2.476,01
Niszczarka 2.200
Wyposaenie pozostate : krzesta, taczki itp. 2.261,75
Sorty dla pracownikow 3.575,2(Q
Energia elektryczna, woda, gaz 14.437,13
Uslugi transportowe (wynaly samochdéd — przewlzzywnoici , przewoz 4.008,62
podopiecznych na badania lekarskie )
Optaty pocztowe 10.312,78
Ustugi radca prawny 3.660,00
Optaty i prowizje bankowe 6.864,81
Ustugi informatyczne w tym skrzynka podawcza i inne 2.867,00
Przeghd i pomiary instalacji elektrycznej 1.863,61
Pozostate ustugi w tym : kominiarskie, czynsz adklwanie i przetadunelywnosci 1.043,39
Informatyzacja érodka 15.000
Telefonizacja érodka 5.990
Znaki sdowe 200
Ustugi konwoju i ochrony wartei pienkznych —transportowanych na wypfaty 2.147,20
gotowkoweswiadcze rodzinnych
Badania okresowe pracownikéw 550
Optaty telefoniczne* 7.193,68
Zakup akcesoriéw komputerowych 2.413,08
R&zne optaty i skladki 605
Szkolenie pracownikoéw (z zakresu pomocy spotecisgjgowasci, BHP) 3.651,9(
Podré&e stizbowe (w tym: opiekunki do miejséaviadczenia pracy ) 3.068,64
Papier do drukarek i ksero 3.195,16
Remont korytarza 12.832,02
Remont pomieszcaebiurowych 6.820
Wymiana okien i drzwi 7.084,54
Rozbudowa sygnalizacji antywlamaniowej 1.600,64
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Aktualizacja programéw ptacowo-kgjowych 2.351,55
Aktualizacja Serwisu Prawa Pracy i Ubezpiecpotecznych 1.358,78
Naprawa i konserwacja kserokopiarek 485,56
Naprawa i konserwacja samochodu , drobrgazsamochodowe , badania okresgwe 613
samochodu

Remont instalacji centralnego ogrzewania 3.632,06
Remont —elewacji budynku 2.895
Pozostate remonty —drobne naprawy 974,82
RAZEM 209.783,74

*tut. osrodek udostpnia telefon klientom pomocy spotecznej w celu piszania pracy , kontaktu z lekarzem, itp. , pooaziwiadamia
klientéw telefonicznie o terminie odbioru decyzp forma jest thsza ni powiadamianie listowne . )

W 2008 roku w siedzibie tut.smdka dokonano reorganizacji instytucji w niej dajacych i
obecnie sytuacja przedstawia Bastpujaco:

| poziom budynku zajmuje Powiatowe Centrum PomoogZnie w Wecborku, do dyspozycji
ma 3 pomieszczenia biurowe,

[I'i Il poziom budynku zajmuje Miejsko — Gminnys@dek Pomocy Spotecznej do dyspozycji
ma 9 pomieszczebiurowych.

Na Il poziomie znajduj si¢ biura: pracownikow socjalnych, pracownikéwiadcze rodzinnych
oraz pracownikow redagigych decyzje administracyjne uprawn@g klientow do
otrzymywaniaswiadczé z pomocy spotecznej. Z uwagi na specyfikykonywanych zadasa
to pracownicy, ktorzy utrzymaistaty i bezpéredni kontakt z klientem.

Na Il poziomie znajdyj sie biura: dyrektora, ksgowasci, profilaktyki uzalenien oraz dziatu
pomocysrodowiskowej i instytucjonalnej. Jedno pomieszazdrurowe zajmuje spotka wodna,
ktora nie funkcjonuje w strukturach tugrodka.

Dokonanie powyszych zmian wymagato ze strony tutradka jak i wikadz gminy diego
zaangaowania. Konieczne bylo wyremontowanie pomiesaaeajduacych se na | poziomie
budynku oraz dostosowanie ich do petnienia roli gsaczé biurowych.

Dokonano take wymiany instalacji elektrycznej w pomieszczeniaotajdujcych s¢ na |
poziomie, Il poziomie oraz na korytarzu budynku. 2009 roku planuje sidalsze dokonanie
wymiany instalacji elektrycznej w biurach ggowcici i swiadcze rodzinnych.

W 2008 roku zostata wymieniona stolarka okiennabkda) oraz drzwi wégiowe.

Powyzsze dziatania przyczynity sido znacznej poprawy warunkow pracy pracownikowren
istotny wptyw na jaké¢ wykonywanej przez nich pracy.

IX. Fundusze strukturalne Unii Europejskiej

W 2008 r. MGOPS w Whorku przysipit do realizacji projektu pn. ,interAKTYWNI -
aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b zagnych wykluczeniem spotecznym na terenie
gminy Wiecbork”. Projekt byt wspéifinansowany przez gniEuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego drazkow Budetu Pastwa. Srodki finansowe na
realizacg projektu pozyskane zostaly z dotacji otrzymanejamach realizacji projektow
systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi (RO, ktory jest wdraany w
wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim przez WdzMarszatkowski (Instytucja Beedniczca),

a bezpérednn realizacy priorytetu VII tego programu zajmujeg¢sRegionalny Grodek
Polityki Spotecznej Toruniu (Instytucja Brednicaca drugiego stopnia — IP2). Ogolna
wartas¢ projektu wynosita 133.643,42 zt z czego pozyskidwiacja wyniosta 119.610,72 zt tj.
89,5% wartéci projektu.

Projekt byt skierowany do osob, ktére nie pracuga w wieku aktywndci zawodowej, w
szczegolnéci dtugotrwale bezrobotne o niskich lub zdeaktumalianych kwalifikacjach
zawodowych. Takim osobom trudno powkbnoa rynek pracy, przez cq saraone na réne
formy wykluczenia. Celem gtownym Projektu w 2008tdyprzygotowanie 16 0sob
diugotrwale bezrobotnych do aktywnego powrotu daia spotecznego i zawodowego
poprzez zespot dziatamotywacyjno-aktywizujcych. W ramach zawartych z Uczestnikami
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Projektu - kontraktow socjalnych zostat wgooy 3 etapowy zespét dziataEtap | — etap
motywacji Uczestnikow Projektu do podejmowania akigsci; Etap Il - indywidualnego
podepcia do Uczestnikbw Projektu; Etap Ill - aktywizaciawodowej Uczestnikéw.
Uczestnikom w ramach projektu zaoferowano szeregdky warsztatow i szkale a take
mozliwo$¢ uczestnictwa w grupie samopomocowe] oraz ¢oe] prac spotecznie
uzytecznych.

Zestawienie wydatkow izrodta ich finansowania w ramach projektu systemoweg PO KL w

2008 r.

Lp. Gtéwne kategorie wydatkow Kwota w zt Zrodio finansowania

1. | Realizacja kontraktow socjalnych
(szkolenia, kursy, warsztaty i inne geip dla 59.200,00 dotacja
Uczestnikow Projektu)

2. | Koszty zatrudnienia dodatkowego pracownika socgine 11.394,97 dotacja

3. | Zakup 2 zestawow komputerowych wraz z 6.489,99 dotacja
oprogramowaniem

4. | Zakup 2 zestawow meblowych (szafy, biurka, stét 6.489.99 dotacja
konferencyjny)

5. | Wyplata zasitkow celowych dla Uczestnikéw projektu 12.363,20 wkiad wtasny

6. | Realizacja prac spotecznieytiecznych 1.001,70 fundusz pracy

667,80 wkitad wtasny

7. D2|alqn|a Zwizane z promogj prOJektu (ulotki, p!akaty, 4.480,74 dotacja
organizacja seminariéw informacyjnych, rollup’y)

8. V\/}ld?.tkl na zakup materiatéw b|l_Jrovx_(ych i 2.945.37 dotacja
pismienniczych na potrzeby realizacji projektu

9. | Koszty wynagrod_zae_zwmane z realizagjprojektu 20.800,00 dotacja
(koszty zarzdzania i zarzdu, kstgowe)

10. | Koszty wynagrodz&dla pracownikow socjalnych
realizupcych dodatkowe zadania zwane z realizagj 7.679,75 dotacja
kontraktéw socjalnych (dodatki)

11. | Koszty obstugi rachunku bankowego projektu 129,91 otadia

Razem 133.643,42

W ramach realizacji poszczegoélnych dzie¢okreélonych w Harmonogramach z@j Uczestnicy

wzieli udziat w:

* 60h bloku ,Zagé¢ z Psychologiem”, prowadzonych mefogrupova;

e 24h wsparciu psychologicznym, prowadzonym metiodywidualry (1,5h/1 osob);

* 60h ,Warsztatach z Doragi@awodowym” prowadzonych metagrupowva;

» 3h indywidualnym wsparciu doradcy zawodowego, wesie budowania Indywidualnych
Planow Dziatania;

e 48h ,Kursie komputerowym”;

e 24h ,Kursie pzyka angielskiego”;

» 18h ,Kursie z zakresu obstugi kasy fiskalnej i ggamowania fiskalnego”;

* ,Warsztatach z zakresu autoprezentacji i kreowazarunku”, prowadzonych metad
grupow (4,5h) oraz cyklu indywidualnych wizyt w gabineg&esmetycznym i salonie
fryzjerskim;

e 15h ,Szkoleniu z zakresu podstaw higieny oséb attoiystarszych”;

» systematycznych spotkaniach grupy samopomocowajmwach funkcjonuaicego Punkt
Aktywnosci, 4 wyjazdach integracyjnych, 1 uroczystym podswamniu zag¢ oraz 16
cyklicznych spotkaniach z przedstawicielamimgch sektoréw funkcjonagego rynku
lokalnego;
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Powyzszasciezka dziat& motywacyjno — aktywizacyjnych ukierunkowanych nezbstnika
projektu obejmuje blisko 300 godzin wsparcia grupgworaz indywidualnego.

Uzyskanie dofinansowania bezpednio przyczynito s do zatrudnienia dodatkowego
pracownika socjalnego, dki czemu MGOPS w Wiborku wypetnia ustawowe kryterium
,2000 mieszkacow/1 pracownik socjalny”. Pozyskarieodki pozwolity take na zakup
dodatkowego spetu komputerowego i wypogania meblowego.

Projekt lzdacy elementem wielu dzialapodejmowanych przez MGOPS w #borku na
rzecz aktywnej integracji byt realizowany w okrest01 czerwca do 31 grudnia 2008 r.

W ocenie MGOPS w Wctborku realizagj projektu w 2008 r. naky zaliczy do udanych, a
zdobyte przy jego realizacji éwiadczenie bdzie nieocenione przy realizacji kolejnych
projektéw systemowychzado roku 2013.

X. Pozyskiwaniesrodkéw pozabudzetowych na realizacg zadan pomocy spotecznej

1. Problem o0so6b niepetnosprawnych na terenie gminycldrk jest bliski zaréwno
pracownikom samoszlowym jak i spoteczriwi lokalnej. Obserwacje pracownikéw M-
GOPS w Wgcborku pozwalaj stwierdzé, ze sytuacja tej grupy osoéb jest bardzo trudna.
Powszechn@ zjawiska oraz waga konsekwencji powagujze pomoc osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom wymaga zricowanych i multidyscyplinarnych dziata
Najwickszym obserwowalnym problemem o0sOb niepetnospralwrjgst niewystarczaga
oferta kulturalna skierowana do tej grupy ze strimkcjonujcych Instytucji czy Placoéwek
funkcjonupcych na terenie gminy.

Wychodzc na przeciwko tym problemom tutsrodek do kilku lat rozszerza wachlarz
pomocy ukierunkowanej na gre@séb niepetnosprawnych zamiesziyich miasto i gmia
Wiecbork, coroczniepozyskujac srodki z PFRON na realizacje inicjatyw spotecznych
zapobiegajcych wykluczeniu spotecznemu tej grupy oséb. Realane dziataniaaszgodne
z celami,Strategii rozwazywania probleméw spotecznych w gminie @dbork, do roku 2013". W
roku 2008 r. tut. &rodek byt pomystodawci gldbwnym organizatorem nagpujacych przedsiwzigc:

dof. srodkéw

PFRON
Lp Nazwa zadania (max. do 60% darowizna Warto$ci
: (ogélne informacije o przedsiwzigciu) Kosztow finne srodki Wkiad wiasny og6tem

przedsiewzigcia)

projekt socjalny ,Wieczér z Biesiady”;

S termin realizacji -wrzesien 08 r.;
miejsce Muzeum Kultury Ludowej w
Osieku nad Notegj

=)
1 | © liczba uczestnikéw: 40 oséb dorostyc 1.880,00zt X 1.878,602t 3.758,60zt
=

=)

niepetnosprawnych;

gtéwne wydatki: transport,
wyzywienie, bilety ws¢pu, materiaty
biurowe;

projekt socjalny ,Piknik Przyja zni”,
< termin realizacji -wrzesien 08 ., 350 3474 *
2 miejsce — plac parkingowy przed '
Swietlica Srodowiskowa w Wgcborku; GKRPA
o liczba uczestnikéw: 70 osob (w tym 40 3 006,00zt 800,00z} 2.349,58| 6.505,92z}
2 dzieci  niepetnosprawnych i 30
opiekunéw); prywatny
S gtéwne wydatki: transport, przedsgbiorca
wyzywienie, materiaty biurowe, zakup
ustug, nagréd/fantow;
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projekt socjalny ,B adzmy razem — nie

musisz by sam”

o termin realizacjivrzesien 08 r. —
grudzien 08 r., 4 cykliczne imprezy
integracyjne;

2 miejsce — sala terapii grupowe]

3 Srodowiskowego Domu Samopomocy 4.750,00zt X 3.288,88zff 8.038,88zt
w Wiecborku;

2 liczba uczestnikéw: 40 dorostych osob
niepetnosprawnych;

2 gtéwne wydatki: transport,
wyzywienie, materiaty biurowe,

nagrody/fanty;
projekt socjalny ,Wieczerza Wigilijna
dla os6b niepetnosprawnych”; 200.00z} *
9 termin realizacji -grudzien 08 r.; ’
2 miejsce — sala Restauracji — Baru GKRPA
4 Pomorzanka w \Mcborku; 3.700,00z} 300,00zt| 2.484,96z  6.684,96zt
2 liczba uczestnikow: 60 dorostych os6b
niepetnosprawnych; prywatny
S gtdéwne wydatki: transport, przedsgbiorca

wyzywienie, materiaty biurowe,
upominkiswiateczne;

£ ACZNIE 13.336,00zt 1.650,34z 10.002,02gt 24.988{36

* kwoty nie stanowd czesci Dziatu 852 — POMOC SPOLECZNA

2. W ramach programuDpstarczaniaZywnasci dla najubaiszej ludndci Unii Europejskiej przez
Polski Komitet Pomocy Spotecznej Stowarzyszenier@@htywne Kujawsko — Pomorski Zaik

Wojewodzki w Bydgoszczy, tutsmdek pozyskat artykutygywnosciowe:

Asortyment llo$¢ otrzymanego towaru w kg, litrach Warto §¢ towaru
Ser topiony 480 3.974,40z
Kasza gczmienna 2.160 3.434,40z
Mleko UHT 720 1.188,00z
Maka pszenna 2.640 3.036,00z
Dania gotowe 110 553,30z}
Makaron krajanka 1.440 2.577,60z
Makaronswiderki 1.440 2.577,60z
Cukier biaty 2.880 6.220,80z
Ser podpuszkowy 245,70 2.923,83z7
Dzem 292,50 1.129,50z}
Musli 136 612,00z}
Ptatki kukurydziane 280 1.080,80z
RAZEM 12.824,20 29.308,23z}

Z pomocy skorzystato 373 rodziny, w ktérych zami@sato 1.398 oséb.

3. Ze Stowarzyszenia Chojnicki Badlywnaosci w Chojnicach tut. sodek pozyskat rine
artykuty zywnosciowe na hczm kwote 6.502,78zt . Pomabjeto 196 rodziny, w ktérych
zamieszkiwato 764 osoby.
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4. W okresieSwiat Wielkanocnych oraz Bego Narodzenia tut$mdkowi zostaty
przekazane artykutyywnaosciowe przez cztonkéw szkolnego Kota Polskiego Coerego
Krzyza przy Zespole Szkot Centrum Edukacyjne wediiorku. Pomog objeto 12 rodzin, w
ktérych zamieszkiwaty 52 osoby.

5. W ramach programu ,,Stop Bosym Stopom” pomoc wambstuwia trafita do 15 dzieci w

wieku
od 6 do 16 lat.

6. Nalezy rowniez uwzgkdni¢ pomoc jalg przekazali mieszkey gminy na rzecz najbardziej
potrzebujcych. Od oséb prywatnych tutsrodek otrzymat: 6 kanap, 4 mebbianki, 2 stoty,
krzesta, 6 foteli, kuchenka gazowa, biurko, 5 dyswan2 komplety mebli kuchennych,
naczynia, tawa, odzie obuwie, 2 wozki dzieece, rower, pralka automatyczna, pralka
wirnikowa. Pracownicy socjalni po doktadnym rozezimasytuacji rodzin przekazali
poszczegolne dary osobom tego najbardziej potrzejm.

7. Tut. cérodek z Domu Pomocy Spotecznej w Sualaku otrzymat 9 kanap ktére po
dokonaniu drobnych napraw przez pracownikredowiskowego Domu Samopomocy w
Wiegcborku zostaty przekazane potrzejoym mieszkacom gminy.

8. Ze Stowarzyszenia Chojnicki Baikwnosci w Chojnicach - Stowarzyszenie Aktywnych
Spotecznie w Wicborku przy wspotudziale MGOPS w ¥¢borku pozyskato artykuty
zywnaosciowe w ramach programu ,,Dostarczanjavnosci dla najubaszej ludnéci Unii

Europejskiej”:

Asortyment llo$¢ otrzymanego towaru w kg/l | Warto§¢ otrzymanego towaru
Makaronswiderki 2.132 3.880,24z
Mleko UHT 11.200 18.480z
Kasza gczmienna 2.100 3.024zf
Sery podpuszczkowe dojrzeweg 875 10.412,50zt
Maka pszenna 2.550 2.932,50z
Dania gotowe 700 sztuk 1.967z}
Musli 470 2.039,80z
Cukier 2.100 6.160z}
Makaron krajanka 1.750 3.185zf
Ptatki kukurydziane 850 3.11174
Dzem 1.178 sztuk 1.178,78zt

RAZEM 25.905 56.370,82z

XI. Modernizacja sieci teleinformatycznej

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej zaazyt w 2008 r. trwajce od 2007 r.
wykonanie nowoczesne] sieci teleinformatycznej. \fWargiu 0 nowoczesne wdzenia
stworzono infrastruktygr spetniagca wymagania stawiane przed instytucjami adminisiracj
publicznej w zakresie rozwojwiadczenia ustug dragelektronicza.

Na wykonane prace skladagic m.in.:

* wykonanie sieci teleinformatycznej — amno blisko 3 km przewodu kat. 6;

e zakupiono i zainstalowano serwer obshagyj bazy danych oprogramowania
dziedzinowegoswviadczenia rodzinne, pomost);
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e zakupiono i zainstalowano nowoczesrcentrat telefoniczm co umaliwito
poszerzenie zakresu posiadanej numeracji telefoejcz

Poczynione inwestycje zekszap bezpieczéstwo informatyczne gromadzonych danych oraz
zapewny dwzy komfort pracy. Stanowi takze bgda platforny do wdraania nowych
rozwiazan.

Poczyniono take starania w zakresie rozwoju dgsi do ustugwiadczonych drog
elektroniczn;:

» uzyskano podpisy elektroniczne
* uruchomiono ElektronicznSkrzynk: Podawcz
e rozwijano strog internetow.

Ponadto w 2009r. oprécz realizacji zadastawowych i projektow o ktorych mowa paiey,
MGOPS chciatby sformalizowa i nad& forme oficjalna dzialalngci Zespotu
Interdyscyplinarnego w skiad ktorego weszliby pextkry szkolni, pracownicy socjalni i
przedstawiciel Policji, ktory spotykatby ¢sicyklicznie w celu rozwizywania aktualnych
problemow wys{pujacych na terenie gminy Wetbork. Grodek Pomocy Spotecznej chciatby
rowniez nawhzaé intensywm wspotprae z Polich aby pracownicy socjalni wraz z policjantem
mogli wepé¢ szczegolnie w térodowiska, gdzie zafmna jest ,Niebieska Krata” tj. tam gdzie
jest przemoc w rodzinie, alkoho$ledzic na bieaco te problemy.

Ad. 9 Informaci dotyczca dziatalndci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wigcborku przedstawit jej Kierownik p. Jarostaw tugdivs

Srodowiskowy Dom Samopomocy w W¢borku swoj dziataingé rozpocat
16.10.1998 r. Jest jednostk organizacyja oparcia spotecznego dla 30 o0sO6b
niepetnosprawnych intelektualnie i chorych psychiezZpowyej 16 rokuzycia) zlecon do
prowadzenia przez administracgadowa gminie.

Nadrzdnym celem Domu jest:

zapewnienie osobom niepetnosprawnym ikiizéénie i chorym
psychicznie wszechstronnej  opieki i pomocgzhidne] dozycia w
srodowisku rodzinnym i spotecznym, ze szczegoinymglednieniem
rehabilitacji spotecznej, ksztattowanie wdavych postawsrodowiska wobec
niepetnosprawnych intelektualnie oraz chorych pgyche, promocja zdrowia
psychicznego.

Praca merytorycznie oparta jest na zaplanowanychnych i miesicznych planach
pracy. Realizuje je zespot wspie@-aktywizupcy we wspoOtpracy z psychiatr i
psychologiem.

Praca z podopiecznymi odbywa; si ramach terapii zagiowej w nast¢pujacych
pracowniach:

plastycznej,

muzycznej,

krawieckiej,

kulinarnej,
stolarsko-rzebiarskiej-modelarskiej,
rehabilitacji ruchowej.
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Oprocz dziatalnéci terapeutycznej odbywaj sie zagcia kulturalno-éwiatowe |
rekreacyjno-sportowe. W 2008 r. prowadzono dowé@zwaz uczestnikow terapii z terenu
Miasta i Gminy Wecbork w ilasci 108 km dziennie. Poza tymAdy z uczestnikOw otrzymuje
jeden ciepty positek dziennie a w przerwach &awerbat oraz zimne napoje.

Srodowiskowy Doni Samopomocy w \iborku na dzig 31.12.2008 r. posiadat
zarejestrowanych 28 uczestnikow terapigeigwej. Zatrudniat 8 pracownikow.

Na biezaca dziatalng¢ na 2008 r. otrzymat z&odkéw Wojewody kwat 351.800,00
zk. (w tym kwot 30.000,00 zt. przydzielono dodatkowo w dniu 072008 r. z przeznaczeniem
na zakup ustug remontowych, energii cieplnej, nial@r i wyposaenia Domu) oraz sugn
2.430,00 zi. przyznanprzez Starost Powiatu $polenskiego zesrodkow PFRON-u, z
przeznaczeniem na wycieezkirystyczra do Grudzidza.

Sredni miesieczny koszt utrzymania uczestnikeSDS w 2008 roku wyniés77
zt,
(tj. 351.800 : 30 uczestnikow terapii: 12 m-cy P2 zt. = 977 zt.)

W 2008 r. zakupiono spgkzterapeutyczny taki jak: zestaw komputerowy, szikfa
oscylacyjna, zestaw diwiczen rehabilitacyjnych, zestaswiatet estradowych, spgizradiowy,
meble i inne

Wykonano modernizag¢jtazienek monta sprztu zakupionego w 2007 r. (kabin
natryskowych, ogrzewaczy wody, umywalek, zlewozmkayamuszli klozetowych itp.) oraz
przeprowadzono roboty malarskie (pracownia stolgrékawiecka, tazienki, szatnia, hol -
parter, stolarka drzwiowa). Wptglo to na popraw wygladu estetycznego pomieszazeomu
oraz na podniesienie standardu oferowanych ustug.

W Domu dua wag przywiazuje se¢ do zapewnienia uczestnikom terapii mitej i
cieptej atmosfery. W tym celu organizuje siiele spotka i uroczystdci takich jak: Imieniny,
Urodziny, Dzié Matki i Ojca, Dzié Babci i Dziadka, Wigik Bozego Narodzenia itp. Dapne
podopiecznym wiele radoi i zadowolenia, wzmacnigjich zdrowie psychiczne i fizyczne,
przyczyniaj si¢ do integracji catej grupy.

Zajecia organizowane w Domu pozwalajczestnikom terapii czynnie i tworczogdpic
czas wolny, daj szans wtasnego rozwoju i zmiany losu. Podopiecznsgczsliwi, czuja sie
potrzebni, maj mazliwos¢ zycia i funkcjonowania ,normalnie”.

Bardzo wana w pracy terapeutycznej jest prawidiowo postawiodiagnoza.
Niezkednym jej elementem as prowadzone dzienniki zgj, zeszyty indywidualnej pracy
terapeutycznej. Zapisujeesi nich wszelkie spostrzenia z przeprowadzonych z4j uwagi,
whnioski. Sy one materiatem wytycznym do planowania dalszejypra

Waznym zadaniem opiekundéw jest przywrdcenie osoborpehi®sprawnym zerwanej
lub ostabionej wizi migdzy srodowiskiem zewsgtrznym. Polega ono na wyuczeniu
osoby niepetnosprawnej najprostszego czynnego kionaotoczeniem, a we wiasciwych
reakcji emocjonalnych, wdaiwej postawy wobecsrodowiska, wyrabiania umighosci
samoobstugi, tzw. zaradéw zyciowej.

Zadaniem opiekunéw jest tak dobranie takich form przysziej pracy swego
podopiecznego, w ktoregtizie on mogt b§ partnerem ludzi zdrowych w zaktadach pracy.

Zycie ludzi niepetnosprawnych intelektualnie na pewkedzie fatwiejsze, gdy
spoleczéstwo nauczy si tolerancji, zaakceptuje osoby chore psychicznieyjmie ich do
swojegosrodowiska, gdzie nieddlzie zadnych barierzadnych podziatow na ,zdrowych" i
,chorych", lepszych czy gorszych.

Uczestnictwo w wielu imprezach kulturalnych, relagao - sportowych w 2008 r.
uwienczonych zostato licznymi nagrodami (puchary, medaplomy, nagrody rzeczowe).
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Do najwazniejszych wydarzeéi Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Wiegcborku nalezaly:

11.01.2008 r. - wSDS zorganizowano dla uczestnikéw terapii bal preehtow
pofaczony z konkursem na naggniejszy stroj,

27.01.2008 r. - udziat w Powiatowym Spotkaniu z ¢fali Pastoratk w Kamieniu
Krajenskim,

13.01.2008 r. - udziat uczestnikow terapii w korskarplastycznym ,Steaacki trud,
chraa naszesrodowisko, zosta przyjacielem lasu i jego mieszi@w". Otrzymano dyplom i
nagrody rzeczowe oraz zakwalifikowane @¢o dalszego etapu.

14.05.2008 r. - XXVI Bieg Zwyesstwa w Wecborku - zdobyto medale i dyplomy,

20.05.2008 r. - jednodniowa wycieczka do Grgdza - zwiedzanie Cytadeli.
Wycieczka byta wspanialforma przystosowania sipodopiecznych do samodzielnegyxia.
Spxdzony czas w trakcie podiyp wplynat pozytywnie na ich samopoczucie, na rozwoj
osobowdci, znakomicie spenit swoje funkcje terapeutyczne,

27.05.2008 r. - zorganizowano uroczysty ,GizMatki i Ojca",

29.05.2008 r. - Piknik Przyjai ,Bez Barier" w Kamieniu Krajeskim - wystp
zespotu wokatno - muzycznego,

07.06.2008 r. - udziat dezyny sportowejSDS w Il Migdzynarodowej Spartakiadzie
dla Os6b Niepetnosprawnych w Inowroctawiu,

17.06.2008 r. - Paraolimpiada Jabtonowo 2008 dobyto dwa medale: frowy i
srebrny w wieloboju,

24.06.2008 r. - VI Olimpiada Sportow&DS Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Nowej Wsi Wielkiej. W zawodackandaciowych zdobyto puchar i wiele
nagrod rzeczowych.

25.07.2008 r. - udziat w VI Ogélnopolskim Konkurditastycznym ,Sztuka oséb
niepetnosprawnych” przygotowany przez Oddziat KggavPomorski PFRON w Toruniu,

07.09.2008 r. - ,Piknik Przyji" zorganizowany przez Stowarzyszenie
Aktywnych Spotecznie we wspotpracy z Miejsko - Gmim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej
w Wiecborku, Swietlicy Srodowiskowej w Wegcborku, Gminnym &odkiem Kultury w
Wigcborku. Organizatorzy dla dzieci niepetnosprawnychygotowali szereg atrakcji. Na
imprezie byty wystpy klauna, orkiestrygej, konkursy, niespodzianki,fiee, wesota zabawa,
stodki pocezstunek (ciasto, stodycze, napoje, wata cukrowa pclgpwka i inne.
Uczestnikom spotkania przygrywat zesp6t muzycz8ps (szanty, piosenki biesiadne),

11.10.2008 r. - 1l Olimpiada OsOb Niepetnosprawmyzorganizowana przez
Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Kamieniu. Zdobyto puchaedale,
dyplomy za zajcie | miejsca w siedmiu sportowych konkurencjach,

Spotkania integracyjne o0s6b samotnych, niepetnaspreh (23.10.2008 r., 06,
20.11.2008 r., 03.12.2008r.) - zorganizowane w m@ojektu ,Bydzmy razem, nie musisz
by¢ sam" wspodtorganizowane zeodkow PFRON-u. Wspolny uroczysty positek, wiele
atrakcji przygotowanych przez pracownikéw socjalniejsko-Gminnego €@odka Pomocy
Spotecznej w Wicborku i zesp6t muzyczny DS pozwolity uczestnikom spotkania
zapomnié na chwik
0 niepetnosprawrici i samotnéci oraz problemachycia codziennego. Utwierdzity ich w
poczuciu
wiasnej wartéci, godndci i akceptacii,
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16.10.2008 r. - uroczysty pastunek z okazji 10-lecia dziatalw SDS w
Wiecborku,

26.10.2008 r. » XV Krajiskie Integracyjne Spotkania Tworcze ,KIST 2008"yopb
raz kolejny okaz do wspolnej zabawy miesak@w doméw pomocy spotecznej, warsztatow
terapii zagciowej, srodowiskowych domow samopomocy oraz szkol spec@inyVystp
grupy podopiecznycBDS dostarczyt publiczrioi wielu emociji i radéci (program: ,ludaercy
z Afryki"). UczestnikOdw terapii przygfo gromkimi brawami. Zdobyto puchar i nagrody
rzeczowe. Przygotowano wystawyrobéw z pracowni plastycznej, krawieckiej i siwko -
rzezbiarskie.

09.11.2008 r. - po raz IX Miejsko - Gminnyi@dek Kultury w Kamieniu Kraj. byt
organizatorem Powiatowego Spotkania z $Rie Religiina w ramach X Powiatowego
Tygodnia
Kultury Chrzé&cijanskiej. Zespot wokatno muzyczny zSDS wyshupit w
strojach
charakterystycznych dla chérow gospel.

22.12.2008 r. - odbyto sispotkanie optatkowe dla uczestnikow terapiiczejwej,
pracownikéw i zaproszonych §d. Spotkanie uptygo przy wspdlnym dzieleniu si
optatkiem
1 skladaniwyczen, spiewaniu kotd w mitej i rodzinnej atmosferze. Podopieczni
tradycyjnie otrzymali
z rgk Gwiazdora paczldwiateczne.

Ad. 10 Informacj; dotyczca dziatalngci Swietlicy Srodowiskowej w Wecborku przestawita jej
Kierownik p. Emilia Pawtowska.

Swietlica Srodowiskowa jest placévakwsparcia dziennego o profilu opiglazo-
wychowawczym. Funkcjonuje od 02.12.2002 r. w sticdth Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w ¥eborku.

Celem swietlicy jest wsparcie rodziny magej trudndci w wypetnianiu
swoich funkcji opiekaczo- wychowawczych m.in. poprzez:

» zapewnienie opieki wychowawczej,

» tworzenie warunkow do nauki wkasnej i pomocy w reuc

» lagodzenie niedostatkow wychowawczych,

» eliminowanie zaburzezachowania,

* rozwijanie zainteresowiavychowankow,

» wdrazanie programow profilaktycznych celem przeciwdziaauzalenieniom,

* udzielanie pomocy w rozazywaniu r@nych problemow(w tym pomoc socjalna),

* wspoOtpraca z rodzinwychowankow,

* wspoOltpraca z instytucjami.

Swietlica przeznaczona jest dla 60 dzieci i mtodyied 6 do 16 rokuycia
wychowupcych sé w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju.

Do najbardziej powtarzagych sg przyczyn korzystania z pomocy nzdg dane wiasne
z dnia_30 grudnia 2008 roku):

A/Przyczyny wynikajce bezpérednio zsrodowiska rodzinnegotrudne
warunki socjalno-bytowe, niezaradtozyciowa rodzicéw, problemy rodzinne
tj. zty klimat w rodzinie zdeterminowany konfliktami, roznymi formami
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agresji, naduzywaniem alkoholu, stosowanie przemocy, stosowanie
nieprawidtowych metod wychowawczych ( apodyktyczné¢, liberalny
spos6b wychowania, nieadekwatne kary do zlmosci dziecka, brak
zainteresowania siproblemami dziecka, negatywne wzorce zachgwainne
(rozwdd, separacja, pozbawienie waloip nieobecné& rodzica w domu-
wyjazd za granig).

B/ Przyczyny dotyczce bezpérednio dziecka (do ktdrych powstania
przyczynity se w/w problemy): trudnaci szkolne, zalegkwi szkolne,
specyficzne trudn@i w nauce, zaburzenia w zachowaniu, niedorozwdj
umystowy, nieprzestrzeganie obawku szkolnego, wagarowanie, agresja,
przemoc, niémiatos¢, eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi,
alkoholem, papierosami , ADHD i inne.

Na dzier dzisiejszy w placéwce zatrudnione sztery osoby: Kierownik/4 etatu,
pozostali pracownicy pracujna caty etat, na stanowiskach: starszy wychowawca,
wychowawca, miodszy wychowawca. Wszyscy pracownmgja wyksztatcenie
wyzsze pedagogiczne. Dodatkowo na umowlecenie zatrudniony zostanie
socjoterapeuta i nauczyciel matematyki. PlacOwkemi@z korzysta z ustug
psychologa. Prace padkowe w placéwce wykonywanea sw ramach prac
spotecznie gytecznych. ) )

Od 2004r. obstugfinansowa Swietlicy Srodowiskowe] w W¢cborku w catéci
zajmuje s Miejsko- Gminny €&odek Pomocy Spotecznej w dshorku.
Koszty funkcjonowania placéwki sklasyfikowanes w dwoch rozdziatach
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi, 85201 - Plakbopiekuczo -
wychowawcze.

Placowka czynna jest codziennie (z wtigjem sobaot, niedziel §wiat) od 10.00 do
18.00.W ferie zimowe i wakacje letnie od 8.00 doQI6

Podstawa prawna:

I/Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotgdieU. Nr 64, poz.593/
2/Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dbapadziernika 2007 roku w
sprawie placowek opiekazo-wychowawczych

3/ Regulamin Organizacyjrwietlicy Srodowiskowej ,, bmiech" w Wecborku

4/Gminny Program Rozazywania Probleméw Alkoholowych i innych uzatéen w roku 2009.

TABELE

2. Formy organizacji opieki i wychowania w 2009 rok.

2.1. Zajecia opiekuicze.

Swietlica stara si poprzez rénorodne formy sprzyjarozwojowi dzieci i miodzigy oraz stara sie
zaspakaja ich potrzeby psychiczne. Zgja opiekucze stwarzaj mozliwos¢ wykazania s z jak najlepszej
strony wychowankowi w rinych dziedzinach, zdobycia wiedzy, poszerzenia jgtmiesci, czy tez rozwijania
swoich zainteresowa zaspakajaj réwniez potrzeby sukcesu oraz samorealizacji, rozpoczynajd
preferowanej metody zabawowe] poprzez uczestnictwavielu swietlicowych przedsiwzigciach. Do
realizowanych zaf w 2009 roku nales;:

« W SWIECIE KOLOROW - zajecia plastyczno-techniczne - 4 godz. w tyg. rozwijeg
umiejgtnosci manualne zabawy konstrukcyjne, malowarigbami, rysowanie, kolorowanie,
wydzieranie, orgiami, zabawy konstrukcyjne, uktadamwycinanie, wydzieranie, sklejanie itp. Zaja
¢wicza pomystowd¢ dzieci poprzez dobor koloréw, technik itp. Rozydjamiegtnosci plastyczne i
wyobrazni¢. Prace wykonaneys6znymi technikami z wykorzystaniem np. przypraw, nakew, mki,

soli, swieczek, sznurkow, kartonow, papieru szarego, peek, gazet, resztek tasiemek z sklepow,
scinek materiatw, tapet, okleiny i wiele innych.

« SLODKA CHWILA - zagcia gastronomiczne- 2 godz. w tyg. - nabycie ugtre)ci potrzebnych
do samodzielnegaycia czyli: przyradzanie prostych de- kanapki, satatki, desery. Nauka pieczenia
ciast. Dzieci ucg sig obstugiwa@ kuchenny spr: robot kuchenny, sandwicz, gofrowrjgiekarnik
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zachowugc przy tym wszystkigrodki ostranasci. Poza tym uczsie nakrywania do stotu, dekorowania
dan, postugiwania i wszystkimi sztdcami. Podczas z&f ktadziony jest nacisk nawiadoma¢
dotyczca warunkow higienicznych w ktérycha slania przygotowywane.
« AKTYWNIE | ZDROWO -zajecia sportowe -4 godz. w tyg. zaspakajag potrzeb
ruchu,
rozne formy ekspresji ruchowej gry i zabawy sportoweekszapce sprawngt fizyczng ¢wiczenia
gimnastyczne, spacery relaksacyjne, zabawy podwa@ka powietrzu.
« ZBOTANIK A ZA PAN BRAT -zajecia o tematyce przyrodniczej, dotygze
podstaw z
terenoznawstwa, zielarstwa , ornitologii, ekologizy wspotpracy z KPK w Wichorku.
Dzieci
wzbogacaj posiadane wiadondoi, zaspakajage ciekawéc swiata przyrodniczego. Podczas wéyyv
teren obserwagjrosliny i zwierzeta, ucz si¢ je rozpoznawazachowujc wszystkie zasady dobrego
obserwatora przyrody. Ugzsig wykonywa: zielnik, postugiwé sie map i podstawowym sprzem
optycznym.
« KACIK MUZYCZNY- 3 godz. wtyg. - zafia rozwijajce potencjat tworczy, ksztattige
ekspresj
ruchovg ¢wiczace umiegtnos¢ zapamgtywania fragmentow tekstu, muzykowaripiewanie.
«  LAMIGEOWKA -4 godz.; w tyg. umigfnos¢ tworzenia mapy mi, rozw6j zdoIndci
twérczego
myslenia, rozwoj koncentracji uwagi, wspotpomaganieensa s¢, rozwoj wyobrani, rozwijanie
umiegtnaosci pracy w grupie.
« POTRAFIE WIECEJ - 1,5 godz. dziennie - zgjia korekcyjne- wyrownawcze:
stymulacja i
wspieranie rozwoju oraz korekta zaburzonych prosggdznawczych, wzbogacanie stownictwa,
ksztattowanie sprawsoi komunikacyjnych, usprawnianie techniki rysowangsania, rozbudzanie
wiary w mazliwosé pokonywania istniegcych trudnéci, rozwijanie koordynaciji wzrokowo -
ruchoweyj i
motoryki rak, doskonalenie umiejnosci wypowiadania & na temat przedstawionych rysunkdw,
rozwijanie umiegtnosci pracy z rysunkiem zgodnie z instrukejzupetnianie wiadomai o jezyku,
ortografii, interpunkcii, korygowanie nieprawidtoaly nawykéw ruchowych koniecznych podczas
pisania,
rozwijanie umiegtnosci rozumienia czytanego przez nauczyciela tekstu.

W 2009 roku kda reaktywowane spotkania z cyklu ,Ciekawy gas¢ miesica” - gosci zaprasza
Samorzd Swietlicy w porozumieniu z wychowawcami placéwki.dkania polegajna zaproszeniu ciekawego
goscia do swietlicy. Dzieci dzeki spotkaniom z ciekawymi lugini zdobyway bardzo duo informacji o
rdznych dziedzinaclycia, zawodach, zainteresowaniach, o rozwoju zaastava. Ucz Sic zadawa pytania
na poszczegolny temat itp.

Beda poszukiwanerodki finansowe na organizacgaje¢ z modelarstwa, ktore w ubiegtych latach
cieszyly s¢ ogromnym powodzenieméndd dzieci i mtodziey. Jest to alternatywa naggizanie czasu wolnego
szczegolnie dla chtopcow.

Poza tym wéwietlicy odhkeda sie:

konkursy literackie, plastyczne, recytatorskiéctai spiewu, konkursy wiedzy,

wycieczki rowerowe,

zabawy taneczne,

pikniki,

ogniska, kingwietlicowe itp.

uroczystéci i zabawy obchodzone wspoélnie zsgmi jak np. Dzié Edukacji Narodowej , Spotkanie
optatkowe, Mikotajki, Dzié Dziecka, Dzié Matki. Wykaz wszystkich w/w planowanych form
spedzania

czasu wolnego znajdujezsy tabeli nr 1.

Odrebrg ptaszczyza wyzwalapca aktywnaé i inicjatywe jest dziatainé¢ samoradowa. Samorgingsé
wychowankowswietlicy stanowi metogl wychowawcz umaziwiajaca przekazywanie dzieciom i mtodzie
umiejetnasci | wartasci trudnych do oagnigcia inmy drogy. Daje maliwos¢ ksztattowania pracy zespotowej,
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stwarza warunki do samokontroli, samodyscyplinyzyudemokratycznych form wspgfcia, przyjmowania
wspotodpowiedzialngi za jednostii grupe, rozwijania inicjatywy i przedsbiorczaci.

Wazna metod jest rdwnie wdrazanie wychowankéw do wspétdziatania w organizowazagcé i imprez,
powierzanie im rénego rodzaju zada co sprzyja ksztattowani¢wiadomdci i postaw m.in. wspétpraca z
réznymi placowkami lub instytucjami, podczas ktorejohgwankowie pomagajw zorganizowaniu rinych
uroczystdci i imprez np. bal karnawatowy dla przedszkolakgedczas ktoérego wychowankowie zabawiaj
maluchy, wspétpraca z Klubem Wolontariuszy ,Amicugd. pomoc w organizacji licytacji podczas balu
dobroczynnego dla LO, podczas imprezy dochodowejgiinnazjum, integracyjne rozgrywki sportowe z
podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy, wspdtorganizacjaniRik Przyjani dla dzieci
niepetnosprawnych i inne.

2.2 Rodzaj oddziatywa wychowawczo - profilaktycznych.

Najwicksz grupe korzystajca z wsparcia placowki stanowvidzieci i mtodzi¢ z grupy ryzyka pod
wzgledem prawdopodobistwa uzalenienia od alkoholu i innych substancji psychoaktyein Ponadto naly
dod&, iz znacza grup wychowankow stanowidzieci o zaburzeniach w zachowaniu i eksperymeeyeh (
szczegoOinie grupa Il i 1ll) . Te czynniki powodute praca w grupie wychowawczej jest bardzo utrudaion
wymaga diego naktadu pracy i zaangavania w proces grupowy zaréwno prowggjzh jak i odbiorcow.

Zajecia w grupach zatytutowane Béj Siebie, maj stworzy¢ warunki do:
¢ Wzajemnego poznaniagsiizieci i mtodzigy - zintegrowanie grupy
¢  rozwoju uczucia wiasnej oglsngici | wartcci,

+ ksztattowania umiefnosci wspotdziatania w grupie,
+  uswiadomienia dzieciom cech dobrej komunikacii,
*  rozwijania empatii i zrozumienia,

* dostarczenia wiedzy z zakresu profilaktyki uzalen.

Podczas zaf Blizej Siebie w 2009 rokuedla realizowane wybrane zagadnienia z programow @ikdficznych
takich jak:

- dla | grupy: ,Program Profilaktyczno-Wychowawczyadiczniow klas I-1ll szkoty podstawowej" autor
programu Krzysztof Zagzkowski,

- dla Il'i I grupy: ,Scenariusze godzin wychowawedy dla gimnazjum i szkdt ponadpodstawowych"-
praca zespotowa: Magdalena Gruszka, lwona Janigkyda Prarat. Scenariuszegapowstaty na bazie
programow profilaktycznych: ,Jaky¢ z ludzmi”, , Il Elementarz - Program siedmiu krokow".

ZajeCia organizowanedala w | potowie 2009 roku z eztotliwoscia raz w miesicu w celu reaktywacji zeg i
wdrozenia ich ponownie w plan tygodniowy w Il potowie(Broku.

Inne przedsiwzigcia z dziedziny profilaktyki to:
« 03.2009 - TYDZIEN ANTYALKOHOLOWY - MIEJ STYL- NIE PIJ,
« 04.2009- udziat w konkursie na plakat: , Alkohahne uzalénienia" organizowany przez
GKRPA,
« 06.2009- udziat w Rajdzie Ragh,
« 07.2009- ob6z wychowawczo-profilaktyczny: ,Wakagyf@boz Twércow i Odkrywcow”,
« 08.2009- TYDZIEN ANTYNARKOTYKOWY -MIEJ STYL « NIE BIERZ,
« Swietlica kedzie bra udziat w kampanii ,Zachowaj Trzery Umyst": udziaty w konkursach,
profilaktyczna akcja ulotowa i inne,
« 11.2009- TYDZIEN ANTYNIKOTYNOWY - MIEJ STYL - NIE PAL.

2.3 Pomoc w nauce, zafia wyrownawcze.

Wigkszasé wychowankéwSwietlicy ma problemy z nauk Wigkszdi¢ dzieci nie ma wyksztatconego
nawyku odrabiania lekcji, a oprocz tego motywadjazag¢ i uczenia & jest tak stabaze niekiedy cizko ja
dostrzec. Zauwamy tendenej obnizania st motywacji wraz z wiekiem: im dziecko miodsze, tyfxtniej
odrabia lekaj, stara &, szczegodlnie, jéi jest osoba, ktora mie dziecku pomdc. W klasach IV-VI szkoty
podstawowej nagpuje spadek zainteresowania naukeby w klasach gimnazjalnych przybraposta
catkowitego uchylania siod obowazku szkolnego (wagary, klamstwze nic nie zada). Taka sytuacja jest
oczywicie odzwierciedleniem przede wszystkim atmosferydemu, przewznie nie sprzyjajcej skutecznej
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edukacii dzieci i modzigy. W celu wyrobienia nawyku odrabiania lekcji, 2 to poprawy wynikow w nauce w
Swietlicy zostata wprowadzona tak zwana ,SZKOLNA GDIDKA", ktéra trwa codziennie od 15.00 do
16.00. W tym czasie przychagdzieci z plecakami w celu odrabiania pracy domodest to czas w ktérym nie
wolno stucha muzyki, oghdac telewizji, bawé sie gtosno. Dozwolone jest natomiast (dla 0sob, ktorenske
odrabianie lekcji) bawi sie cicho w gry stolikowe, czytanie kgiek, rysowanie, rozwzywanie krzyowek,
uktadanie puzzli. Wprowadzony zostat rownmvyczaj notowania, ktore z dzieci w danym dniuatmiato lekcje.
Wyniki sa podliczane na koniec semestru. Osoby z najlepseymikiem % nagradzane.

Dodatkowo w palcowce organizowanedh zagcia korekcyjne- wyréwnawcze POTRAEIWIECEJ]
oraz zagcia wyrownawcze z matematyki. Qi tym zagciom zostaje udzielona dzieciom pomoc w
9
pokonywaniu trudngci szkolnych: pomoc w odrabianiu prac domowych zng&h przedmiotow,
wyrownywanie brakéw, powtarzanie i utrwalanied programowych sprawiggych szczegoine trudsai.
Zajecia te g realizowane przy wspbétpracy wolontariuszy-pedagogdraz wolontariuszy -uczniéw
wiechorskich szkdsrednich.

3. Formy pomocy terapeutycznej i psychologicznej $érowanej do wychowankéw w 2009 roku.

3.1. Socjoterapia.

Socjoterapia to grupowa terapia dla dziecigog¢h trudnéci z funkcjonowaniem spotecznym i dla
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych olkgionych m.in. alkoholizmem. Socjoterapia jest to jaotum" na
zaburzenia w zachowaniu, jej skutec&hgest potwierdzana wieloma badaniami i pragielu terapeutdw,
ponadto PARPA nakfada nacisk na realigaejg¢ socjoterapeutycznych.

Wyodrebnia st cztery kategorie relacji spotecznych, w ktoryclegjawiap sie zaburzenia w
zachowaniu: o

relacjia JA- ROWIBNICY relacja
JA-DOROSLY - relacja JA-
ZADANIE

relacja  JA-JA.

O zaburzeniu w zachowaniu mowimy dopiero wtedy, giadekwatne zachowanie staje r@igub gdy
dziecko w r@nych sytuacjach prezentuje staly stereotyp zach@waharakterystycznymi cechami zabuize
zachowaniag
- nieadekwatngt (zachowania dziecka nig sacjonalnymi, wtaciwymi, optymalnymi reakcjami na zaistniat
sytuacg);

- sztywna¢ reakcji (niezalenie od tego jak zmieniagbytuacja, wysfpuje ,sztywna", ,automatyczna” reakcja
na bodziec sytuacyjny);
- szkodliwai¢ dla podmiotu i otoczenia,
- negatywne emocje.

Socjoterapia polega na dostarczaniu dzieciom odgunid zorganizowanych éaiadczeér spotecznych,
majacych na celu skorygowanie zaburzonych zachgwaegatywnych gdw poznawczych i zaburie
emocjonalnych.

W roku 2009 oddziatywaniami zostanbjete dzieci wychowujce s¢ w rodzinach z problemem alkoholowym.

3.2. Pomoc psychologiczna

Psycholog udzielania porad psychologiczno - pedagogch pracownikom placowki jak i rodzicom
dzieci przebywajcych w placéwce. Ponadto wspotpracuje z wychowawcaterapeutami przy tworzeniu
indywidualnych planéw pracy z dzieckiem. Bierze iatlav posiedzeniach Zespotu Wychowawcow oraz w
spotkaniach Statego Zespotu ds. oceny sytuacjckaie

4. Pomoc socjalna

Swietlica codziennie zapewnia cieply positek i hégbaV ferie zimowe zorganizowanytizie wyjazd
na basen. W lipcu b.r. zorganizowanydnie ob6z wychowawczo-profilaktyczny. W migsu grudniu
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zorganizowane drla paczki swiateczne dla wszystkich wychowankéw. Ponadto przy G4smacy z
wolontariuszami wichorskich szkokrednich zostanie zorganizowana uroczysta wigili@wao dla dzieci jak
i ich rodzicow i wszystkich os6b wspotpragaych z swietlica. Ponadtoswietlica udziela pomocy w
skompletowaniu brakegego ubrania wychowankow ( zbiorki odzjeuzywanej) jak réwnie w uzupetnianiu
wyposaenia do szkoly.

5.Formypomocy skierowane do rodzicow i opiekunow wychowardw swietlicy.

Raz na kwartat wéwietlicy beda organizowane zebrania dla rodzicow podczas ktérystawiane s
problemy wychowawcze, szkolne oraz sprawy orgagjpac. Ponadto rodzice lub opiekunowie dzieci mog
codziennie korzystaz porad i konsultacji wychowawczych. Rodzice mwniez wzywani na rozmowy
indywidualne w celu omdwienia higcych probleméw dzieci uegzczageych doswietlicy, s motywowani m.in. do
podejmowania prob rozezania probleméw rodzinnych wplywagych negatywnie na dzieci oraza s
mobilizowani do sprawowania lepszej opieki nad énie

6. Inne.

W 2009 roku zostanie zakczona praca nad opracowaniem procedur gpostania pracownikow
swietlicy i metody wspotpracywietlicy z pracownikami socjalnymi MGOPS , z poli@ szkotami w sytuacjach
zagraenia dzieci oraz miodzg (tzw. zachowania problemowe). Jasne proceduntepowania zdecydowanie
utatwia interwencjeswietlicy w sytuacjach zageenia dzieci.

W dalszej kolejnéci zostan dokonane niezjine remonty (rodzaj prac w zamsci od posiadanych
srodkow).

Bedzie zmodernizowana strona intemetaweetlicy.

Ponadtaswietlica edzie poszukiwawsparcia finansowego na rozszerzenie oferty ponzagwietrznychzrodet
finansowania na drodze konkurséw ofert.

7. Dzieci uceszczapc doswietlicy:

maja zapewniony ciepty positek i nap6j, bezpieczne stiejpobytu,

majg Zapewnion pomoc W nauce,

maja Zapewnioa pomoc W rozwjzywaniu r@nych problemaow,

ucz sk alternatywnych form sglzania czasu wolnego,

maja mazliwos¢ odreagowania nagi i urazow emocjonalnych,

ucz Sk bycia i wspotpracy w grupie,

nabywaj wiary we wiasne mdiwosci,

ucz Sk radzt sobie w trudnyctiyciowo sytuacjach i korzysta pomocy innych,
ucz sk nazywa i konstruktywnie wyraac swoje uczucia,

zdobywaj wiedz na temasrodkdw zmieniajcychswiadomaé i uzalenien ,
ciekawie spdzap czas wolny,

rozwijaja Swoje zainteresowania i Umgjosci,

uzyskup wsparcie wyrozumiatego dorostego.

VVVVYVYVVYVYYVYVYVYVYV
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Zadania placowki i sposoéb ich realizacji w roku 2009.

Zadania Sposob realizacji Termin Odpowiedzi | Sposéb oceny —
alni analiza
dokumentaciji
Zapewnienie opieki 1. Procedura zapisania dziecka do $wietlicy: caly rok . ) 1. Dokumentacja
wychowawczej . —  wstepna rozmowa z dzieckiem, Kierownik | wstepna ( wyrazenie
— zaproszenie do $wietlicy i wstepna rozmowa z rodzicem zgody rodzica ,
dziecka kweghonanusz _
o . _ . . . N wywiadu z rodzicem,
— zapoznanie sie z srodowiskiem rodzinnym dziecka tj. wywiady z , wywiad z
pracownikiem socjalnym, policjantem, kuratorem, pedagogiem wychowawca
szkoinym, wychowawcg szkolnym- ustalenie zasadnosci szkolnym,
pobytu dziecka w Swietlicy, Wychowaw | oswiadczenie o
— podijecie decyzji przez kierownika w konsultacji z <y przestrzeganiu regul,
wychowawcami o przyjeciu dziecka, Ksiega Ewidencii
— spotkanie z rodzicem w celu spisania WYRAZENIA ZDGODY w mng;t\;vglan
ktorym zapisuje dziecko do swu?mcy i zobowigzuje sig¢ do Pracy z dzieckiem,
utrzymywania kontaktow z placowkg oraz sporzadzony Sprawozdania z
zostaje kwestionariusz wywiad z rodzicami, dziatalnosci
— zapoznanie dziecka z wewnetrznym regulaminem $wietlicy placowki)
oraz zobowigzanie dziecka do przestrzegania regut $wietlicy,
— przyjecie dziecka do grupy, zgodnie z wiekiem i potrzebami.
— wychowawca w dalszej kolejnosci sporzadza Indywidualny
Plan Pracy z dzieckiem.
2. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy wiasciwych warunkéw do
wypoczynku i spedzania czasu wolnego zgodnie z ich
potrzebami rozwojowymi oraz zgodnie z standardami zaje¢
opiekunczo-wychowawczych: 2. Programy zaje¢
I tygodniowy plan pracy $wietlicy uwzgledniajacy organizacje opiekuniczych,
kazdego dnia tygodnia tygodniowy plan
I zajecia opiekuncze prowadzone w oparciu 0 sporzadzone roczne g\rjg’h cp Iag;:sjr: i
programy zajeé zawierajape:_ terpaty zaje¢ na poszczegéln_e zajec , l{}onika
miesigce, cele, metody, materialy niezbedne do przeprowadzenia swietlicy, strona
zaje¢. Programy zaje¢ opiekunczych uwzgledniajg potrzeby i internetowa i inne.
zainteresowania wychowankow,
— plan akcji swietlicy tj. plan imprez, konkursow innych planowanych
wydarzen- zat.1 przygotowany na caty rok 2009 3. Program zaje¢
Blizej Siebie
3.Zajecia wychowawcze Blizej Siebie prowadzone w trzech gﬁf:&;f:‘ec'
grupach wychowawczych, w oparciu o elementy dostepnych WYCNOWaWCOW.
programéw  profilaktycznych. Tematy zaje¢ dostosowane  do
potrzeb dzieci w poszczegdinym wieku. 4. Kontrakt
wychowawczy,
4. Indywiduaine oddzialywanie wychowawcy poza praca w mdywndualvny plan
. " . A y pracy z dzieckiem.
grupie (tj, rozmowy kierowane, edukacyjne, wsparcie
wychowawcy w trudnych chwilach, rozmowy motywujace do
zmiany zachowania, kontrakty wychowawcze i inne) 5. Teczka
wychowanka- karta
pobytu dziecka w
5. Stata obserwacja dzieci w Swietlicy przez wychowawcow: $Swietlicy,
a/ prowadzenie karty pobytu dziecka w Swietlicy. indywiduainy pian
b/ staty kontakt wychowawcéw z dzieémi. W czasie dluzszej pracy z dzieckiem .
nieobecnosci dziecka (. miesiaca) wychowawca zobowigzany Kontakty z rodzicam.
jest do sprawdzenia przyczyny nieobecnosci dziecka.
6. Protokoty z
6. Doksztalcenie sig pracownikow $Swietlicy t. udzial w posiedzeri zespotu
posiedzeniach zespotu wychowawcow, lektura artykutow, wychowawcow.
czasopism, ksigzek na temat organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych, atrakcyjnych metod i technik, zabaw
grupowych, pracy z dzieckiem z zaburzeniami w zachowaniu. . .
7. Zaswiadczenia,
7. Udziat pracownikéw w warsztatach i szkoleniach dyplomy -
zawierajacych w tresci tematy zwigzane z praca w
Swietlicy — w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
Tworzenie  warunkéw . Zapewnienie wychowankom warunkoéw do nauki: Caly rok Wychowaw | 1.Dzienniki zaje¢
do nauki wiasnej i — zadbanie o atmosfere spokoju podczas przygotowywania sie %émwnik Swietlicy.
pomocy w nauce. do zaje¢ szkolnych (Godzinka szkolna), nauczyciele
— udostepnienie niezbednych pomocy dydaktycznych do nauki, .
w tym Internetu, wolontarius
— pomoc w uzupelnianiu wyposazenia do szkoly w niezbedne z
przybory szkolne.
2. Udzielnie pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych:
—  pomoc w odrabianiu prac domowych z réznych przedmiotow, 2.Zeszyt kontakty z
— wyrbwnywanie brakow, powtarzanie i utrwalanie czesci ;‘;?(3':" d';?g;::‘g z
programowych sprawiajgcych szczegéine trudnosci zajet
—  ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawczych,
—  staly kontakt wychowawcow z rodzicami oraz nauczycielami korekcyjnych.
w przypadku kiedy wychowankowie sg zagrozeni z danego
przedmiotu w celu ustalenia zakresu materialu do nauki,
terminéw zaliczen,
— w przypadku kiedy wychowanek jest zagrozony z danego
przedmiotu a rodzic nie wykazuje =zainteresowania sig
dzieckiem wychowawca kontaktuje sie z nauczycielem w ceiu
ustalenia tresci materialu do nauki i ustalenia czasu
poprawienia ocen. B. Dziennik zajec¢
ogélnych swietlicy,
3. Wzbogacanie wiedzy wychowankéw poprzez systematyczne plan imprez
ogladanie programéw edukacyjnych ( telewizja, wideo, DVD}) Swietlicy.
4. Wyposazanie sal w potrzebne pomoce dydaktyczne.
4. Zeszyt
wolontariuszy, opinie
5. Wsparcie wolontariuszy przy organizacji zajec o pracy podczas
wyrownawczych. wolontariatu.
tagodzenie Dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, sg czesto pozbawione wiasciwych | caly rok Kierownik 1. Buzki — ocena z
niedostatkow wzorcow do nasladowania. Wychowujg sie w srodowisku bez wychowaw | zachowania ,
wychowawczych. ustalonych norm i zasad gdzie dorosli sa niekonsekwentni i pqéycholog kontrakty .

nieodpowiedzialni, nie interesujg sie problemami dzieci. Dzieci

2. Karta pobytu
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. Ksztaltowanie odpowiedniego stosunku i

!

. Promowanie kulturalnej rozrywki i sportu

. Ksztattowanie

11. Ksztattowanie

wowczas cechujg utrwalone zaburzenia w zachowaniu .
1.
2. Stata obserwacja zachowania dzieci i mlodziezy.

3. Uswiadomienie wychowankom brania odpowiedzialnosci za

Regulamin swietlicy — Reguly bycia razem.

swoje zachowanie- ustalone konsekwencje za tamanie regut:
a/ odebranie przywilejow dziecku tacznie z informacjg do
rodzica,

b/spisanie kontraktu wychowawczego ( wytgcznie w obecnosci
rodzica lub opiekuna),

c/ zawieszenie w prawach wychowanka na okreslony czas z
poinformowaniem rodzicéw o zastosowanej karze.

postawy do
rzetelnej pracy, dowartosciowanie i motywowanie
wychowanka:

Wyroznienia ,Spoko koleski” i ,Spoko kolesia™ wreczane za
prace na rzecz $wietlicy i przestrzeganie regut w poszczego6inym
roku szkolnym, w ramach tych wyréznien réwniez nagrody za
systematyczne odrabianie prac domowych i nauke w Swietlicy

— inne wyroznienia za wyjatkowa i zastugujgcg na uznanie

postawe.

Uswiadomienie koniecznosci szanowania i podtrzymywania
tradycji np. wigilia $wietlicowa, $niadanie wielkanocne.
- propozycje
roznych sposobow na spedzanie czasu woinego, wyjazdy do
kina, na basen, do filharmonii, organizacja wakagciji.
nawykéw kultury osobistej (
zachowania sie podczas positkow, mycie rak).
Rozwijanie postaw prospotecznych:

naprawienia gier i sprzetu swietlicy,
wykonywanie elementoéw dekoraciji,

pomoc przy roznych pracach porzadkowych w Swietlicy,

zasady

— pomoc roznym instytucjom w organizacji imprez, licytacji .

9. Stwarzanie atmosfery opartej na zyczliwosci, przyjazni,
wspélpracy, opiekuniczosci.
10.Rozwijanie postawy tolerancji (m.in. wyrabianie wiasciwego

stosunku do ludzi starszych, niepeinosprawnych)
umiejetnosci  wspotzycia w
Swietlicowej, wyrazania swoich opinii:

— zebrania spolecznosci,

— ocena — Buzki

— grupowe zajecia wychowawcze Blizej siebie.

grupie

dziecka w Swietlicy,
obserwacje
wychowawcow.

3. Kontrakty
wychowawcze

4 Sprawozdania z
dziatalnosci
placowki, kronika,
strona internetowa i
inne.

5.Zeszyt rozmowy z
wychowankami

6. Dzienniki zaje¢.

Eliminowanie zaburzen
zachowania.

. Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci
zachowaniu oraz dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
- zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

R. Diagnozowanie
dziecka —diagnoza socjoterapeutyczna, diagnoza psychologiczna
B. Zajecia indywidualne z wychowawca, z socjoterapeuta, z

psychologiem.

4. Wspotpraca z pedagogami szkolnymi.

5. Wspotpraca z kuratorami.

6. Eliminowanie objawow agresiji:

z zaburzeniami w

zaburzonych obszaréw funkcjonowania

— Nadzor nad przestrzeganiem regut Swietlicy,

— Eliminowanie agresiji stownej poprzez: ¢wiczenia grupowe -
wzajemne poznanie sig, rozwijanie empatii, c¢wiczenia
zachowan asertywnych, ¢wiczenia jak rozwigza¢ konflikty,
nauka wyrazania uczué,

— Eliminowanie agresji fizycznej poprzez: ¢wiczenia grupowe-
wzajemne poznanie sie, rozwijanie empatii, ¢wiczenia
zachowan asertywnych, ¢wiczenia jak rozwigza¢ konflikty,
nauka wyrazania uczu¢, nauka bezpiecznego roziadowania
napiecia np. poprzez sport,

— Ksztaltowanie pozytywnego nastawienia do $wiata,

— Zajecia indywidualne z psychologiem.

Udzial pracownikéw Swietlicy w szkoleniach,
konferencjach, seminariach na temat udzielania pomocy
dzieciom z zaburzeniami w zachowaniu, agresji, ADHD- w
miare pozyskania srodkéw finansowych .

Udziat w spotkaniach superwizyjnych dia
socjoterapeutéw, psychologéw - w miare posiadania
srodkéw finansowych.

caty rok

Kierownik,
socjoterape

uta
wychowaw

cy.
psycholog

1.Diagnozy
socjoterapeutyczne
2.Program
socjoterapeutyczny
3. Obserwacje
wychowawcow.

4. Dziennik
psychologa

5.

Rozwijanie
zainteresowan i
uzdolnien
wychowankoéw.

-

E

(4

. Prowadzenie

©N

zaje¢  ogolnorozwojowych:  plastycznych,
technicznych, umuzykalniajgcych, sportowych, komputerowych,
zaje¢ z elementami dramy- zastosowanie rozwojowych i
twérczych metod i technik.

. Organizowanie imprez okolicznosciowych ( zat. nr 1)

Angazowanie sie¢ w rézne konkursy na forum regionalnym i
ogolnopolskim (zat. nr 1)

. Rozwijanie zainteresowan historig naszego kraju i regionu(

zat. nr 1)

. Organizowanie konkurséw o réznej tematyce i formie (zat. nr1

)

. Wzbogacanie wiedzy wychowankéw poprzez systematyczne

ogladanie programoéw edukacyjnych (telewizja, wideo, DVD).

caly rok

‘Wychowaw

oy
Kierownik

1. Programy zaje¢
2. Dzienniki zaje¢
3.Dokumentacja
osiggnie¢

4. Sprawozdania z
przeprowadzonego
cyklu zajec.

Wdrozenie programoéw
profilaktycznych celem
przeciwdziatania
uzaleznieniom.

-

N

3.

. Promowanie zdrowego stylu zycia (zajecia opiekuriczo,

wychowawcze, organizowane akcje i imprezy, spotkania z
ciekawymi go$émi miesigca, uroczystosci)- zat. nr 1.

Uczenie wychowankow alternatywnych form spedzania czasu
wolnego (zajecia opiekuriczo-wychowawcze, organizowane akcje
i imprezy, uroczystosci m.in. Wakacyjny Obo6z Tworcow i
Odkrywcow ). ( zat. nr 1)

Dostarczanie wychowankom wiedzy z zakresu profilaktyki
uzaleznief:

- zajecia Blizej Siebie
- organizowane akcje i imprezy o tematyce profilaktycznej -( zat. nr

caty rok

Wychowaw

cy
Kierownik

1. Plan akcji $wietlicy
2 Matreialy z zaje¢
4.Dokumentacja
niezbedna do
organizacji obozu.
5. Strona
Intemnetowa

6. Kronika
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Pomoc w
rozwigzywaniu réznych
probiemoéw.

-

. Indywidualny plan pracy z dzieckiem.
2. Informowanie poszczegoélnych instytucji o sytuacjach
zagrazajacych dziecku lub podejmowanie decyzji o
interwencji w sytuacjach kryzysowych dzieci przy
wspotpracy z instytucjami: policja, pedagogiem szkoinym,
pracownikiem socjalnym, GKRPA, Punkt interwencji Kryzysowej
3. Udziat w postgpowaniu dowodowym po podjetej interwencji
na prosbe sadu.
Mediacja z rodzicami lub innymi prawnymi opiekunami
dziecka oraz z wychowawcami szkolnymi w celu rozwiazania
problemow.
. Udzielenie pomocy socjalnej (tj. dozywianie, pomoc w
doposazeniu dziecka do szkoly, pomoc w zorganizowaniu
ubrania, paczki na $wieta, udziat w profilaktycznym obozie,
wyjazdy na basen, wycieczki autokarowe).
. Codzienne wsparcie w postaci wyro.

~

o

o

tego dorostego.

caly rok

Kierownik,
Wychowaw

cy
Psycholog

1.Indywiduaine plany
pomocy

2. Zeszyty: kontakty
z rodzicami, z
instytucjami.

3. Karty obserwacii
4. Karty informacyjne

Wspoélpraca z rodzing
wychowankow.

1. Stata wspoétpraca z rodzinami:
— spotkania indywiduaine w $wietlicy,
— zebrania dla rodzicow,
2. Poradnictwo i konsuitacje wychowawcze dla rodzicow w
Swietlicy.
3. Edukacja rodzicow —organizowanie warsztatow dla rodzicow.
4. Spotkania integracyjne (tj._Wigilia $wietlicowa, $niadanie
wielkanocne, pikniki)

caly rok

Kierownik
Wychowaw
cy
Psycholog

Socjoterap
ela

1. Zeszyt kontakty z
rodzicami

2. Listy obecnosci

3. Sprawozdanie z
realizacji warsztatow.
4. Scenariusze
spotkan.

Wspotpraca z
instytucjami.

Wspoétpraca z instytucjami :

1. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi-wymiana informacij,
konsultacje, informowanie o zaniedbaniach opiekuiczo -
wychowawczych, zaproszenie do udzialu w spotkaniach zespotu
ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka, wspéine interwencje..

2. Wspélpraca z Policja — staly kontakt z kierownikiem
posterunku oraz dzielnicowymi poszczegolnych rewirow miasta i
gminy Wiecbork, zaproszenie do udzialu w spotkaniach zespolu
ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka, wspodlne interwencje.

3. Wspolpraca z szkotami - staty kontakt z dyrektorami szkdd,
pedagogami, szkolnymi i wychowawcami (spotkania
indywidualne —wymiana informacji o funkcjonowaniu dziecka
badz zaproszenie do udzialu w spotkaniach zespolu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka).

4. Wspoélpraca z sadem: Wydziat Rodzinny i Nieletnich w
Tucholi- informowanie o zaniedbaniach opiekunczo-
wychowawczych - wnioski 0 wglad w sytuacje rodzinng
poszczegoinych dzieci.

5. Wspélpraca z kuratorami — wymiana informacji o biezacej
sytuacji dziecka, zaproszenie do udzialu w spotkaniu zespoiu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, wspoéine interwencije.

6. Wspélpraca z GKRPA -wsparcie finansowe dziatalnosci
swietlicy, sprawozdania z dziatalnosci, informowanie o
naduzywaniu alkoholu przez opiekunéw prawnych
wychowankoéw placowki, podejmowanie wspolnych interwenciji
w sytuacjach zagrozenia dzieci i miodziezy.

7. Wspélpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi —
wymiana doswiadczen.

8. Wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng —
konsultacje.

9. Pozyskiwanie sponsorow -praca metodg projektu w celu
otrzymania dotacji na rozszerzenie dziatalnosci placowki.

10. Prowadzenie strony internetowej.

11. Pomoc réznym instytucjom w organizacji przedsigwzigc.

12. Wyréznianie osdb ktére szczegodlnie pomogly placowce w
danym roku - tj. praca wolontariuszy, ofiarodawcy i inni-Order

caty rok

Wychowaw

cy
Kierownik

1. Zeszyt kontakty?
rodzicami i
instytucjami
2. Pisma
wychodzace

Dobrego Serduszka.
13. Opracowanie procedur postepowania pracownikow
$wietlicy w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy.

Organizacja pracy i
sprawozdawczo$é
oraz doksztaicanie.

1.Zespotowa praca nad relacjami w s$wietlicy pomiedzy:
pracownikami, rodzicami a pracownikami oraz relacji dorosty-
dziecko).

2. Posiedzenia Zespotu Wychowawcoéw - spotkania pracownikow
celem omowienia biezacej dziatainosci placowki, opiniowanie
planu finansowego, analizowanie planéw pracy wychowawczej,
terapeutycznej i efektéw dotychczasowych dziatan, pod katem ich
skutecznos$ci- posiedzenia sg protokolowane.

. Opracowanie rocznego planu pracy placowki.

Opracowanie i sporzadzenie planu budzetu.

. Statystyka ilosciowa dzieci bioracych udziat w zajeciach i
korzystajaca z réznych form pomocy.

6. Sporzadzenie péirocznych i rocznych sprawozdah z pracy

placowki.

7. Sporzadzanie innych sprawozdan na zlecenie ROPS, MGOPS,

Rady Miejskiej, GKRPA.

Uczestnictwo pracownikow Swietlicy w szkoleniach i

warsztatach dotyczacych realizacji zadan placowki — — w

miare pozyskania srodkow finansowych

. Sledzenie literatury fachowej,
samoksztatceniowa.

Daw

®

©w

ciagta praca

caly rok

razw
miesiacu

grudzien
listopad

caty rok

caly rok

Wychowaw

cy
Kierownik
Socjoterapeu
ta

Psycholog

1. Protokoty
posiedzen Zespotu
Wychowawcow

2.0Opracowana
dokumentacja.

3. Plany i programy
pracy.

4. Projekt budzetu

5. Analiza frekwenciji.
( lista obecnosci,
miesieczna
frekwencja)

6.Spawozdania

Nadzor i kontrola

1. Stata kontrola pracownikoéw z wywiazywania si¢ obowiazkow
stuzbowych.

2. Stata kontrola wydatkéw sSrodkow finansowanych oraz
racjonalnego zuzywania si¢ sprzetu i materiatow
wykorzystywanych w pracy.

3. Merytoryczna kontrola pracy placowki.

caly rok

Kierownik ,
Dyrektor
MGOPS

Protokoty
pokontrolne.
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Przewodniczcy RM otworzyt dyskusj.

Radny Stanistaw Schwartz pytat Dyrektora MGOPS, zlupodopiecznych pracigych
zagrania wykazuje swoje zarobki. Poruszyt temat pomégwnosciowej udzielanej przeat
instytucg, ascislej méwiac jej nadmiernej iléci, ktra jest péniej sprzedawana.

Pan Siekierka wskazate jezeli chodzi ozywnaosc, to istniep dwie maliwosci jej pozyskania
tj. w ramach pomocy wygtznie dla osob korzystgjych z wsparcia MGOPS i to jest
weryfikowane lub dla oséb ktére pojawsic w danym dniu, kiedygywnos¢ jest wydawana
twierdzc, ze majy taka potrzelg i w tym przypadku MGOPS nie me odméwé pomocy.
llos¢ wydawanejzywnosci w zaleznosci od zrédita jej pochodzenia okdiaja corocznie
ustalane normy zewirzne / nie ustalane przez MGOPS w¢diorku /. Nie ukrywatze
rowniez do niego docierajsygnaty o handlu produktamywnosciowymi ale nie wie jaki
jest ewentualnie mechanizm zatrzymania tego. Paeacownikow socjalnych stasiggic w
pewien sposéb ingerowav te negatywne zjawiska jednak oswmie bytby wdzgczny za
kazda podpowied, ktéra pozwolitaby problem wyeliminowa Dodat te, ze sam
niejednokrotnie znajdowat opakowania z kaswydawane przez MGOPS, porozrzucane
wokoét budynku. OPS nie mazenaozliwosci przekazaniaywnaosci np. do stotdwek, szkot —
musi ona trafi do klienta. Istnieje mdiwos¢ zrezygnowania z nitiwosci takiego wsparcia
0s6b potrzebupych ale tu rodzi gipytanie, czy w ten sposéb nie skrzywdzi aséb ktore
takiej pomocy potrzebaiji wykorzystup ja nalezycie. Powstaje dylemat, czy waejsze jest
to, ze & naduycia, czy fakt, * z pomocy tej mimo wszystko gros oséb korzysta wsép
wiasciwy. Jereli chodzi o pierwsze pytanie radnego p. Siekigrbaiedziat,ze absolutnie nie
moze ujawnid szczegotowych danych, ale rzecz§oie s takie osoby, a gtos radnego w tej
sprawie nie jest odosobniony.zéé takie informacje do nich dociesaj to na ile jest to tylko
mozliwe i prawo pozwala weryfikgjte przypadki. Generalnie musdziata® zgodne z litey
prawa nawet @i pracownik socjalny jest przekonamg caG jest nie tak.

Radny Waldemar Kuszewski odnaszk do tabeli zawartej w informacji MGOPS, pytat na
czym polega usamodzielnienie rodziny w wyniku praogjalnej. Zwrocit rownig uwag; na
zatrwaajaca ilos¢ rodzin korzystajcych z opieki spotecznej od trzech lat iceej /413
rodzin/. Wie,ze udzielenie takiej pomocy osobom zgtagz@n taky potrzels poprzedzone
jest przeprowadzeniem wywiadtodowiskowego magego na celu ustalenie stanu obecnego
i nawet jeeli ,Mercedes stoi w gafal, a na zewstrz jak& Toyota " nie mana pomocy
odmowti, bo rodzina stwierdzae w chwili obecnej nie maadnego dochodu. Nie mniej w
przypadku rodzin, ktére korzysgaze wsparcia przez kilka lat, fatwo jest na podgaakich
systematycznych wywiadow dokahanalizy jak sytuacja danej rodziny zmienita sv ciagu
roku w stosunku do deklarowanych dochodéw. WazWii z powyszym zgtosit te pytanie,
czy takie sytuacje majmiejsce oraz, czy w takich przypadkach instytwzjanawia pomocy
argumentujc ja jako nieuzasadnianbo g jakies dochody.

Dane z tabeli odnoszsie do rodzin, ktére w trakcie roku przestaty korzystapomocy
MGOPS, bo odnalazly sina rynku pracy — znalazly pra¢ w naszych kartotekach w tej
chwili nie funkcjonuj — nie korzystaj z zadnej pomocy. Traktowane jest to jako
usamodzielnienie, dlategae w duej czsci te 50 rodzin przestato korzyétae wsparcia
MGOPS w wyniku pracy socjalnej naszych pracownikk réwniez po udziale w
realizowanych przez nas projektach — mowit p. ®idda. Odpowiadar na drugie pytanie
radnego stwierdzize analizujc dane z lat ubiegtych i za rok 2008 widd@eznaczny spadek
0s6b korzystagcych z opieki spotecznej. Z drugiejszatrony przerzajaca jest liczba tych
rodzin, ktére nauczylty sizy¢ z pomocy spotecznej. Oczygie jest to weryfikowane przez
OPS. Co zado pytania o odmowy pomocy, to takowe rgp w przypadku przekroczenia
kryterium dochodowego przez wnioskcggo chocia i tu ustawodawca dopuszcza
mozliwosé udzielenia pomocy w postaci zasitku specjalnegoveego w przypadku gdy
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kryterium dochodowe nie jest zachowane, ale sytuacflziny w danym okresie takiego
wsparcia wymaga. Zdarzasic tez odmowy pomocy, ktore w wyniku ztenia odwotania do
Sadowego Kolegium Odwotawczego strony wnioske s uchylane z uwagi na dobro
klienta.

Radny Waldemar Kuszewskiaislajac swoje wczéniejsze pytanie stwierdzife chodzito
mu o takie sytuacje, kiedy rodzina korzysta z poynmzez 3-4 lata, wywiadrodowiskowy
na biegaco monitoruje jej sytuacje materialnnp. stwierdzaze w cagu roku stan posiadania
wnioskupcych o pomoc jest nieproporcjonalny do deklarowanpezez nich dochodow.
Pytanie, czy w takim przypadkustddek mae odmowe dalszej pomaocy.

Tak, w przypadku racej dysproporcji jest to nitiwe, jednake sytuacje takie nate do
rzadkaci — powiedziat p. Siekierka.aSo tak naprawe rzeczy trudne do udowodnienia, a z
drugiej strony méwi s, ze MGOPS nie mee dziatd na nie korz§¢ wnioskodawcy i
pogarszéa sytuacji w ktorej si znalazt — zakaczyt

Radna Grayna Sowhska pytata, czy jest weryfikowans&e nie dubluje si pomoc w postaci
dozywiania dzieci w szkole $wietlicy Srodowiskowej. Kolejna wtpliwosé¢ radnej dotyczyta
wskazania jako przyczyny korzystania z pomocy spmtej ubostwa, ktore jej zdaniem jest
raczej skutkiem czegonie z& przyczyr i tu prosita o doprecyzowanie, co rozutieod
pojeciem ubdstwa. Prosita #eo rozwinkcie tematu funduszu alimentacyjnego i zaliczki
alimentacyjnej, a w nawzaniu do tego tematu zapytala, czy maja miejsceiasyt
zlokalizowania poza granicami kraju rodzica zohgaahego do ptacenia alimentow i
wyegzekwowania od niego nafte/ch pientdzy. Natomiast po przeanalizowaniu rodzajow
pomocy udzielanej przez MGOPS nagonej sk jeszcze jedno pytanie, a mianowicie, czy
po odhczeniu padu mazna zwrdoct sie do Opieki Spotecznej o udzielenie zasitku celowego
na jego ponowne pagtizenie.

Dyrektor MGOPS odpowiedziake jezeli chodzi o interpreta¢j pojecia ubostwa, to tak
napraw@ odpowiedni do tego przygotowany pracownik socjalmgdac na wywiadzie
srodowiskowym dokonuje oceny, bada sytgadanej rodziny / gtdbwnym Kkryterium jest
dochdd i dochdd jaki ta rodzina ma / i na tej padst wnioskuje do niego o przyznanie
pomocy. Generalnie jednak jest to q@i¢ trudne do zdefiniowania tym bardzie, w swojej
pracy mag do czynienia z rinymi rodzinami tj. g takie, ktére dochodu nie mgub jest on
niewielki, a dz¢ki zaradngci tego ubdstwa nie wida rodziny tak niezaradngyciowo, ze
pomimo dochodu €odek Pomocy musi tam mocno ingeréwgp. dowaac opat izywnosé.
Jezeli chodzi o zagadnienie zaliczki alimentacyjngy, zadanie to MGOPS pragjod
pierwszego palziernika 2008r, a w tym roku padp juz konkretne dziatania. Polegapne
na przeprowadzaniu przez pracownikow wywiadow atitaeyjnych m.in. w celu ustalenia
0os6b uchylajcych st od ptacenia alimentéw. W pierwszym etapie MGOPS pnawo
zwrocik sie do Urzdu Pracy z prédba 0 obgcie zobowizanego wsparciem — aktywizac]
zawodow badz zastosowa bardziej drastyczny sposOb w postacizelna wniosku do
Starosty o zatrzymanie prawa jazdy. Poza tym Gmiigacbork podpisata umogv z
Krajowym Rejestrem Ditugoéw do ktérega wpisywani dhinicy alimentacyjni / po uptywie
60 dni /, co blokuje im np. nitiwos¢ uzyskania kredytu lub zakupu telefonu komorkowego.
Po wprowadzeniu dlugu alimentacyjnego / okoto 60oskdéw w wicborskim Grodku /
kwota zadhienia wynosi ponad 1 min zt. Pan Siekierka dozialv pomoc wéciaganiu diugu
alimentacyjnego veczeni 8 oczywicie komornicy sdowi.

Jako kolejna glos zabrata Kierowntkwietlicy Srodowiskowe]j wyjaniajac, ze rzeczywicie
na liscie dzieci, ktére diywiane § w szkole g dzieci uczszczajce doSwietlicy. Placowka
wsparcia dziennego funkcjoragp w Pomocy Spotecznej, zgodnie z nakazami ustamogda
musi zapewrdi positek, przy czym nie jest skonkretyzowane, cmyntusi by obiad,

44



podwieczorek itd. Na dgiSwietlica zapewnia 30 positkow dziennie z tyie, nie jest to obiad
a positek za kwat 2,80 zt i bywa,ze @1 to kanapki, hamburger czasami porcjagcsai
Powiedziata rownie iz rozwazata przeniesienie dzieci jegte obiady w szkole d8wietlicy
podejrzewa jednakse szkota jednak stawiataby opdr takiej propozymjidobnie zresztjak
rodzice gidwnie z uwagi na fakite dziecko doSwietlicy nie uczszcza codziennie, a do
szkoty tak. Poza tym wSwietlicy trudno jest zapewaiwarunki lokalowe jak réwnie
odpowiednia ilé¢ naczys do wydawania obiadéw, dla 60 obecne zapisanyidtidz

Radna Grayna Sowhska przypomniataze nie uzyskata odpowiedzi na pytanie dotypez
zasitku celowego na ponowne prayzenie pgdu, a dodatkowo pytata, czy Opieka Spoteczna
ma maliwos¢ weryfikowania dochodu w sensie rzeczywistego wipiyva konto.

Jezeli chodzi o pierwsze pytanie, to takiej Aiaosci opieka nie ma. MGOPS wspierg si
wszelkiego rodzaju zwiadczeniami z zaktadéw pracy, Wdu Skarbowego ale wglu na

konto nie mamy — odpart p. Siekierka. Caé @ drugiego pytania, to zdarzaic sytuacje

kiedy Opieka udziela wsparcia na ponowne poxinie pgdu. Z reguly jednak w
przypadkach uzasadniony staraje uiszcz& optaty za pgd nie doprowadza¢ tym samym

do jego odiczenia.

Ad 11. Projekt uchwaty w sprawie stwierdzenia w¥giacia mandatu radnego przedstawita
Sekretarz Gminy p. Renata Jesionowska — Zawieja.

Przedmiotowy projekt jest konsekwemgowotania w dniu 13 lutego 2009 roku radnego
p. Piotra Wgrzyna na stanowisko Prezesa Zdiz Spotki — Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej sp. z 0. 0. w Wtborku. Wygénigcie mandatu nagpbuje wskutek naruszenia
ustawowego zakazwdzenia mandatu radnego z wykonywaniem gkreych w odebnych
przepisach funkciji.

Pytai ze strony radnych nie byto, zatem prapsbno do gtosowania.
Uchwak podgto jednomgyilnie.

Ad. 12 Projekt uchwaly w sprawie zmian w podziale gminyictdork na obwody
glosowania, ustalenia ich numerow i granic przesigiarowniez Sekretarz Gminy.

W zwiazku z pod¢ciem przez Ragdmiejska uchwat Nr XV/118/07 z dnia 12 grudnia 2007
roku w sprawie ustalenia nazw ulic na Osiedlu Bwaskim w Wkcborku, Nr XVI111/145/08 z
dnia 28 lutego 2008 roku w sprawie ustalenia naalicy w Wigcborku, Nr XVI111/146 z dnia
28 lutego 2008 roku w sprawie nazwy ulicy na osidéilastowskim w Wicborku, zasadnym
jest wprowadzenie zmian w obwodach gltosowania.

Pytaa ze strony radnych nie byto, ga przystpiono do gtosowania.

Uchwak podgto jednomyilnie.
Ad.13 Projekt uchwaty w sprawie utworzenia dodatkowegwadu gtosowania w NOVUM
— MED. Spodtka z o0.0. Szpital Powiatowy im. A. Gacydr taskiego w wyborach

zaradzonych do Parlamentu Europejskiego oméwita Sekrétaniny.

Dodatkowy obwod gtosowania tworzyegezeli w dniu wyboréw kdzie w nich przebywa
co najmniej 50 wyborcow, a gdy liczba wyborcow lgtamniejsza, wéwczas moa
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b)

utworzy¢ obwdd glosowania po zagnicciu opinii kierownika szpitala. Utworzenie
dodatkowego obwodu umliwi przebywapcym w szpitalu pacjentom udziat w glosowaniu.
llo§¢ miejsc na oddziatach Szpitala Powiatowego wedborku wskazuje, na podstawie
informacji uzyskanej od Dyrektora Szpitala, ze mudwyborow przebywaw nim maze 50
wyborcow. Zachodzi zatem uzasadniona potrzeba ubmis dodatkowego obwodu
gtosowania.

Pytah nie zgtoszono, wc przysapiono do gtosowania.
Uchwak podgto jednomyilnie.
Ad. 14 - 16Projekty uchwat w sprawie gospodarowania mieniening omowit Kierownik
Referatu UM p. Michat BK.
w sprawie wyraenia zgody na sprzegldokalu mieszkalnego stanoygego wiasné Gminy

Wiecbork.

Z wnioskiem o wykup wyapita os. fizyczna — gtdwny najemca lokalu p. AnnaliB
zamieszkata przy Alei 660-lecia w ¥¢borku.

Uchwata nie wywotata dyskusji radnych, zatem praysmno do gtosowania.
Uchwak podgto jednomyilnie.
w sprawie odptatnego nabycia nieruchdmgotozonej w Wituni, Gm. Wgcbork.

Whioskodawca - Spotdzielnia Kétek Rolniczych w likhacji zwrdcita s¢ do Gminy o

przegcie do jej zasobow nieruchosw znajduacej st w Wituni. Wykonany szacunek
wynosi 17.154,00 zt. W zwiku z tym,ze nieruchom& stanowi drog dojazdu do budynku
mieszkalnego o0s6b fizycznych, a Gmina musi zapeéwnozliwos¢ dotarcia do niego,
wywotano niniejszy projekt uchwaty.

Opinia Komisji Rolnictwa ... - pozytywna.
Pytax nie zgtoszono, wc przysipiono do glosowania.
Uchwak podgto jednomyilnie.

w sprawie sprzeday w drodze bezprzetargowej ¢ei nieruchoméci potazonej w
Wigchborku przy ul. Gdaskiej 2.

W tej sprawie wptyat wniosek od p. Wiadystawy Masiak, ktéra jest $diaielka dwoch
znajdupcych s¢ w budynku wielorodzinnym lokali mieszkalnych. Ld&ate oddziela
korytarz wytkowany wyhcznie przez wnioskodawc co potwierdzili wystani tam
rzeczoznawcy. W zweku z powyszym p. Masiak wysgpita do gminy o maliwos¢ nabycia
tej czsci nieruchoméci — korytarza, na co pozostali itaciele / 1zabela Sobiech, Teresa
Kuczerepa / lokali znajdagych s¢ w budynku przy ulicy Gdaskiej wyrazili stosowa
zgockt.

Opinia Komisji Rolnictwa ... - pozytywna.

Przewodniczcy RM otworzyt dyskusj
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Radny Waldemar Kuszewski pytat, czy we&@ nieruchoméci, bedacej przedmiotem
uchwaly nie znajduje siinstalacja st#ca wszystkim mieszkaom tj. licznik gtéwny,
zabezpieczenia gtéwne.

Raczej nie, zasgrelisSmy opinii rzeczoznawcow i oni nie wigdprzeszkod - odpart p.aR.

Przeszkdd nigdy nie mazeli w/w instalacje i przeniesie, ale kto w takim przypadku
pokryje koszty — pytat dalej radny Kuszewski.

Pan Bk stwierdzit, ze nie jest w stanie stwierdzna pewnoze w tej czsci nieruchomeci
nie ma instalacji o ktéorych mowa. Uwat jednak,ze raczej nie gdynikt oprocz p. Masiak
nie korzysta z tego korytarzyka.

Wigcej pyta nie zgtoszono, wt przysgpiono do glosowania.
Na sali 13 radnych

Za przygciem uchwaty gtosowato - 12 radnych
Wstrzymat s¢ od gtosu - 1 radny

Ad. 17 Projekt uchwaly w sprawie zmian budzecie gminy We¢cbork na 2009romdowit
Skarbnik Gminy p. Wtadystaw Rembelski.

Zmiany w budecie na 2009r., ktére proponowane@ przez Burmistrza Wchborka
spowodowanesgszmiary po stronie dochodéw jak rowmigonieczndcia dokonania zmian w
planie wydatkow inwestycyjnych.

Decyzp Wojewody zweékszono dochody w dziale 852 — Opieka Spotecznalziale 85214
w paragrafie 2003 na zadania wlasne. Kwotacksdaenia wynosi 9.000,00 zi. Zmiany
nastpity rowniez w dziale 853 — Polityka spoteczna i dotyqzorozumienia zawartego ze
Starostwem Powiatowym w Tucholi, gitdwnym benefitgan srodkdéw unijnych na wspoin
realizacg zadania pod nazw,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli”. Warunkiemtrzymania
srodkéw byto podicie w tej sprawie uchwaty i umieszczenie zadaniplanie wydatkéw
budzetowych. W chwili obecnej Regionalna Izba Obraclowé zmienita decygj
stwierdzagc, ze zadanie to nie mie by realizowane w bugkcie lecz poza gospodarka
budzetows, dlatego te w dziale 853, rozdziale 85395 w paragrafach 20@809 — dotacje
rozwojowe, zmniejszono dochody o kw@6.141,80 zi.

W zadaniach inwestycyjnych wprowadza siowe zadanie w dziale 600 — Drogi gminne,
rozdziale 60016 paragrafie 6050. Zdanie to dotyezgkonania dokumentacji na dr@g
utwardzona, na trasie Zakrzewek — Nowy Dwor —z&hd?onadto w zvazku z zaplanowan
realizacy zadania na mocy porozumienia zawartego miedzy gnwiecbork i gmina
Sepblno, polegajcego na wykonaniuciezki rowerowej i zagospodarowaniu nadbrae
jeziora wkcborskiego, w 2009r. nalg wykona& opracowanie dokumentacji. Zadanie to
zostato zlecone przez gmirgepélno i na m tez wystawione bda faktury. W zwazku z
powyzszymsrodki na ten cel nie magznajdowa si¢ w paragrafie inwestycyjnym 6050, a w
paragrafie dotacji inwestycyjnych dla Jednostek @amalu Terytorialnego realizagych
zadania n podstawie porozumjeczyli w paragrafie 6119. Zmiany nagity rowniez w
zwiazku z realizowanym juzadaniem polegagym na skanalizowaniu miasta @borka i
Zwiazane § z tym, ze nie mog zosta& uznane jako koszty kwalifikowanérodki pierwszej
czgsci zadania - wykonanie kanalizacji na ulicy Stenglie] i Sportowej. Dlatego zev dziale
900, rozdziale 90001 dokonano przestinnicdzy paragrafem 6058, a paragrafem 6059.
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Poza tymérodki na to zadanie zwkszono o kwag 100.403,88 zt Zmiany dochodow i innych
zada po stronie wydatkow powodugmiarg w innych zadcznikach. W palnie wydatkow w
dziale 600 zwgkszono wydatki o kwet 23.000,00 zt z przeznaczeniem na wykonanie
dokumentacji na drag W tym samym dziale Burmistrz proponuje przesciei — w
paragrafie 4210 zmniejszenie wydatkéw o 23.000j0@rzesunicie kwoty 65.000,00 zt z
paragrafu 4270 na paragraf 4300 przeznaczpj na kruszenie kamienia i dow6z gruzu
zawizanych z remontami drog. W dziale 926 przesuwa lsivote 305.000,00 zt
przeznaczona na dokumentagciezki rowerowej i zagospodarowania nadliaeeziora
wigcborskiego z paragrafu 6050 na paragraf 6119. Zumeawzrost inwestycji zwzanej ze
skanalizowaniem miasta \&borka kwota 100.403,88 zt zapyezono z dziatu 801 —&Wiata

i wychowanie z paragrafu ptacowego 4310. Z chwidzstrzygnécia konkursu pieadze te
powréa z powrotem do tego dziatu. Skarbnik dodad, odbyt st juz pierwszy przetarg
odnanie budowy kanalizacji i puwiadomo,ze kwota kosztorysowa byta wgza, leda zatem
oszczdnasci.

Opinia Komisji Budetu i Finansow - jednondinie pozytywna.
Przewodniczcy RM otworzyt dyskusj.

Radny Waldemar Kuszewski zgtosit pewnetpliwosci, co do zapisow w zatzniku nr 6 /
Wydatki na programy i projekty realizowane #eodkOw pochodzcych z funduszy
strukturalnych i Funduszy Spojw / uchwaty dotycacej zmian w bugecie. Dotyczyty one
réznic w wersji zadcznika otrzymanego przez radnych na Komisji Bad i Finansow i tego,
ktory zostat przekazany przed sedjscislit, ze zmiany te dotycgwydatkéw majtkowych w
pozycji Rozwdj Obszarow Wiejskich sO 3: jaka&¢ zycia na obszarach wiejskich i
réznicowanie gospodarki wiejskiej, 3. 4 Odnowa i ropwési. W zwiazku z powyszym
zadat pytanie — z czego to wynika i ktéra z wezaficznika jest4 wtasciwa.

Skarbnik odpowiedziatze jak radni pamiaja sp&nit sic nieco na posiedzenie komisji
Budzetu i Finanséw, gdypewne informacje uzyskat na godziprzed Komisj i nie zdzyt
tego sprawd#i a wignie w tej pozycji byly bidy — umieszczona byta tam kwota dotyca
kanalizacji. Natomiast wersja zaknika rozdanego przed sesja stanowi sprostowsole t
btedow.

Czyli nieaktuala tabela jest ta, gdzie wydatki w okresie realiza@jojektu wynosz
8.928.000,00 zt — dopytywat p. Kuszewski.

W ktérej pozycji — wyjaniat dalej Skarbnik.

Wydatki maatkowe — pozycja pierwsza — powiedziat radny KuszewRadny dodat tg ze
ma przed sab dwie tabele, gdzie w kolumnie gp&j w jednej z nich widnieje kwota
8.928.538,00 zt natomiast w drugiej tabeli w tenea kolumnie wydatki razem, to kwota
13.571.115,00 zt.

W kolumnie patej wydatki magtkowe winno by 8.523.134,00 zt. Pierwsza wersja tabeli
wynika z tegoze kwota przeznaczona na zagospodarowanie nagbjgaora wecborskiego

i budowa sciezki rowerowej byla przesuegia z kanalizacji wic o tyle nasipito tam
zwiekszenie — mowit Skarbnik.

W zwiazku z tym, ze wyjanienia Skarbnika nie do koa byly jasne dla radnego
Kuszewskiego poprosit on o trzyminutowa przemwcelu skonsultowania niejasioo,
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Po przerwie wznowiono obrady. Przewodamz zapytat, czy wtpliwosci zostaty wyjdnione
oraz, czy kté z pozostatych radnych ma jakiaiwagi do przedstawionego projektu.
Takowych nie byto, wic przysgpiono do gtosowania.

Uchwale podjeto jednogtdsnie.

Ad. 19 Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radngh udzielit Burmistrz Wi ¢cborka.

Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych grpedniej sesiji.

Odpowiedzi udzielone na pytania zadane przez rdgngc udzielone na fnie przez
Kierownikow i Dyrektorow jednostek organizacyjny@miny zostaty odczytane. Ich e
ponizej:

Administracja Zasobow Komunalnych w etdbrku uprzejmie informujege
administrowanie zasobami komunalnymi odbywa rsa zasadzie zagdzania
wspolnotami mieszkaniowymi w oparciu o ustawvdnia 24 czerwca 1994r. o
wiasnaci lokali (t.j.D.U.Nr 80, poz.903 z 2000r. z4mdzm.). Na terenie miasta i
gminy Wecbork wiksza¢ lokali w budynkach stanowtych witasneéé gminy
zostata wykupiona przez osoby fizyczne, wgziwi z czym powstaty wspolnoty
mieszkaniowe dzialage w myl okreslonej wyej ustawy. Udziat gminy w tych
wspdlnotach nie przekracza 50%.

O wszystkich sprawach dotycych tych nieruchonsoi decydug poszczegdlne
wspolnoty mieszkaniowe podczas zeébri®liedzy innymi ustala 8i zakres prac
remontowych na poszczegolnych obiektach oraz ictovwa Z uwagi na toze udziat
gminy w tych wspolnotach nie przekracza 50%, tymysa ces¢ finansowana ze
srodkéw publicznych réwnie nie tedzie przekraczata 50% ogOlnej waftd
zamowienia oraz gdy waré wykonywanych roboét nie przekracza kwoty 14 ty
euro, na prace remontowe nie stosugeustawy o zamowieniach publicznych.
Niezaleénie od powyszego ustag 0 zamoéwieniach publicznych stosuje sv
przypadku zamowie na media oraz zakupy i ustugi dotyce wkekszaci
nieruchom@ci. Miedzy innymi takie jak:

zakup oleju opatowego,

zakup wgla,

wywoOz nieczystai statych,

wywOz nieczystai ptynnych.

Dane dotyczce pozyskanych i planowanyétodkow finansowych zewtnznych w
2009 roku przez BibliotekKaminng.

Nazwa zadania wysokesé WYSOK$¢ Nazwa programu
wnioskowanej [pozyskanej
kwoty kwoty
Kuznia poetow 10.000 3.000 Marszatek wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
Promocja czytelnictwa 10.000 - Ministerstwo Kultury i

Dziedzictwa Narodowego
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Krajenskie Warsztat
Rekodzieta Artystycznego

10.000

Fundacja Wspomagania Wsi

* Pozyskane i obstugiwandrodki
zewnrgtrzne. Biuro Obstugi Oswiaty
Samorzdowe] w Wiecborku.

Lp. |Nazwa zadania Rok Wysokese  [Wysokese  |Program
pozyskane |planowane
| kwoty | kwoty
1. ~Kulturalne 2008 69 322 zi Wyrownywanie
zakamarki - szans edukacyjnych
rozwijamy dzieci wiejskich
Zainteresowania, ~Ksztalcenie
uzdolnienia i umiejtnosci
umiejgtnosci” spotecznych i
2. [.Docieka, 2008 135251 zi Aktywizacja
poznawa, kreowa jednostek
- inspiracje gminy samoradu
Wigcbork™ terytorialnego i
organizacji
3. ,uczen na wsi" 2008/2009 (118 856 zt Projekt _
dofinansowania
kosztow nauki
ucznia
4. ~-Monitoring wizyjny (2008 7 500 zt Rzadowy progran
w szkotach i wspierania w latach
placowkach w roku 2007-2009 organow
szkolnym 2008" prowadacych w
Zzapewnieniu
bezpiecznych
warunkow nauki,
wychowania i opieki
w publicznych
5. -Kadry oswiaty 2009 28 040 zt  |Programt
podwyzszap Operacyjnego Kapita
swoje Ludzki -Dziatania
kwalifikacje" 9.4 ,Wysoko
wykwalifikowane
6. Projekt samoradowy [2009/2010(7 Ok. 860 Program
~Wyréownywanie ) 000 zt Operacyjny Kapitat
szans edukacyjnych Ludzki Priorytet IX
uczniéw z grup o dziatanie 9.1.2
utrudnionym dosipie
do edukacji oraz
Zmniejszanie rinic w
jakoscl ustug
edukacyjnych”
7. Program budow 200 000 zt [Ministerstwo

boisk
wielofunkcyjne dla

dzieci i mtodziey

Sportu i Turystyki
- Fundusz Rozwoju

e

Kultury Fizycznej
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« Tab. Nr | -Srodki finansowe pozyskane przez MGOK w
Wiecborku w 2008 r.

Lp. [Nazwa zadania Kwota Data i numer [Termin Uwagi
dofinansowani |umow zadaniz
1. |.Kraienska 2 000.00t EST.111.302¢- [05.04.200¢ |Fundusz
- historvcznesciezka UDOT- 30.06.2008 | |pozvskan
turvstvczna 483/2008 z di Z Urzedu
26.05.2008 r. Marszatkowskie
2. |.Kraina nitkg 2 000,00t KN.I11.302C- [14.07.200- |Fundusz
malowana UDOT- 18.07.2008 | [pozyskan
510/2008 z d Z Urzedu
12.06.2008 r. Marszatkowskie
0
3. |.Warsztaty wokaln (2 000,00t EST.111.3020 |16.07.200 Fundusz
turvstvczne ubDoT 2 1.07.2008 |pozvskan
514/2008 : Z Urzedu
02.06.2008 r. Marszatkowskie(
0
4. |.Lato w miecie" 2 000,00t SPS.I. 302( |01.07.200+~ |[Fundusz
UDOT/ 31.07.2008 |pozyskar
449/200:i Z Urzedu
zdn Marszdkowskiec
12.06.2008 .

Tab. Nr 2 - Planowang&odki finansowe do pozyskania przez MGOK wcdbrku

w 2009 r.
Lp. [Nazwa zadania Kwota WHKad Data Uwagi
dofinansowania |wtasny zlazenia
wniosku
1. [,Rozwoj 100 000,00 zt  [25% 31.03.2009 r.|Program
infrastruktury Ministra
kultury" - zakup Kultury i
wyposéaenia Dziedzictwa
stizgcego Narodowego

Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w ¥borku w odpowiedzi na pismo Nr L.dz.

SE/0114/16/2009 z dnia 22 marca 2009 r. pejprzedstawia zestawienie tabelaryczne danych

dotyczicych pozyskanychlrodkéw finansowych zewvetrznych, w tym unijnych w roku 2008, oraz

planowanych w bigacym roku : ROK 2008

Nazwa zadania

Wysoka¢ pozyskanej kwoty

Z jakiego programu

INterAKTYWNI-aktywizacja
spofeczna i zawodowa 0s6b

zagraonych wykluczeniem

119.610,72
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spotecznym na terenie Gminy

Wiechork

Prace spotecznazyteczne 41.652,72 Refundacja PUP
Roboty publiczne 18.778,73 Refundacja PUP
Wieczor z biesiagl' 1.880,00 Dofinansowanie PFRON
LPiknik Przyjazni” 3.006,00 Dofinansowanie PFRON
+Piknik Przyjazni” 800,00 Prywatny przedsbiorca
~Wieczerza wigilijna dla os6b 3.700,00 Dofinansowanie PFRON
niepetnosprawnych”

~Wieczerza wigilijna dla oséb 200,00 Prywatny przedsgbiorca
niepetnosprawnych"

-Badzmy razem- nie musisz bygam'|4.750,00 Dofinansowanie PFRON

ROK 2009

Nazwa zadania Z jakiego programu

Planowana wysolké kwoty do

pozyskania
»interaktywni" 153.685,82 POKL 7.1.1.

. _ Okoto 50.000,00 o _
.Klub Integracji Spotecznej Aktywne formy przeciwdziatania
animatorem lokalnej wykluczeniu spotecznemu
przedsgbiorczaci spotecznej*
Prace spotecznazyteczne Okoto 7 1.000,00 Refundacja PUP
Roboty publiczne Okoto 24.000,00 Refundacja PUP
] 3.030,00 Dofinansowanie PFRON

»Turystyczno-kulturalne wojge po
Polsce -wycieczka do Lichenia"

2.930,00 Dofinansowanie PFRON

»Turystyczno-kulturalne wojge po

Polsce -wycieczka do Szymbarku'
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3.300,00 Dofinansowanie PFRON

Wycieczka turystyczna

(jednodniowa) na Hel

~Piknik Przyjazni” 4.150,00 Dofinansowanie PFRON
4.750,00 Dofinansowanie PFRON

Spotkanie integracyjne gzmy

razem- nie musisz bysam"

2.600,00 Dofinansowanie PFRON
Spotkania integracyjne - ,wieczor
biesiad"
. . 4.200,00 Dofinansowanie PFRON
~Wieczerza wigilijna dla
0s06b niepetnosprawnych”
~WSPIERAJmMYy siebie" 2.0669,72 Dofinansowanie PFRON

* W odpowiedzi na Retwa pismo znak: l.dz. SE/01 14/16/2009 z dnia 2209 r. Zakiad
Gospodarki Komunalnej Spoétka z 0.0. z siegaibWigcborku uprzejmie informuje ze do dnia
dzisiejszego nie pozyskatadnych zewetrznych srodkéw finansowych w tym unijnych na
przedstwziccia inwestycyjne.

Regionalny Program Operacyjny wojewodztwa kujawgtioiorskiego prognozuje przydziat
srodkow z Unii Europejskiej dla aglomeracji pagil5 000 LRM dopiero w roku 2010.

Interpelacje z biecej sesiji.

« W sprawie maliwosci i szczegdtow wykonania zjazdow na pola rolnikOBuyrmistrz
przeprowadzi rozmogz p. Szymonem Landowskim.

» Prace zmierzage do poprawy stanu drogi prowadej do hurtowni p. Olszaka rozpoazsic
kiedy podiaze bzdzie osuszone. Poza tymedzie szukda sie rozwiazan, ktére pozwal
ostatecznie rozwreac problem.

* Problem drég na Osiedlu Piastowskim /ul. LokietBalaku Bursztynowego / jest znany. Po
wykonaniu prac po sezonie zimowym na drogach sahadldowniarka zostanie skierowana do
tej czsci miasta celem wyrdéwnania terenwedie tam réwnie rozwieziony gruzobeton w celu
utwardzenia podta.

* W sprawie przyspieszenia prac naprawczych po sezomowym na drogach powiatowych
skierowane zostanie pismo moniftg do Zarzdu Drég Powiatowych.

Ad. 20 Wolne wnioski i informacje.

Z uwagi na obecrié na sali obrad mieszkanki ¥éborka p. Marii Klonowskiej — Rozptoch,
Przewodnicacy RM nawizat do sprawy dotyezej skargi ztaonej przez wyej

wymieniora, a dotycaca uchwaly poditej przez Rae¢l Miejska w sprawie transakcji
dokonanej pomdzy Gmiry, a Pastwem Zawieja. Wyjait tu, ze pierwsza ztpona skarga
przekazana zostata Przewodamzmu Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w \@tborku

p. Ireneuszowi Balcerowi celem jej rozpatrzeniatege Komisji i zagcia w tej sprawie
stanowiska. Dodat #¢ ze dla ulatwienia, zwrocit si do Radcy Prawnego UM o
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przygotowanie wykfadni prawnej w tej wilade kwestii. Po uzyskaniu protokétu i opinii
Komisji Rewizyjnej oraz wyktadni prawnej Radcy Praago UM, udzielit pisemnej
odpowiedzi p. Rozptoch. Odpowiedta nie byta dla wskazanej satysfakcjcoa)

i na dzk sprawa / skarga / na wniosek p. Rozptoch skierawapstata do #lu
Administracyjnego / z ramienia Uydu Miejskiego sprawta prowadzi Radca Prawny UM /.
W zwiazku z powyszym Przewodnicgy RM stwierdzit,ze wiagciwym w tej sytuacji jest
poczeké na rozstrzygricie jakie podejmie w tej sprawiea® nie z& przeprowadzanie teraz
konfrontacji, ktora i tak nie doprowadzi do ostateego rozwizania kwestii spornej. Pan
Kujawiak podkrélit réowniez, ze od samego pogtku nie bylo zamiarem Rady Miejskigj i
jego osohicie ,zamiatanie problemu pod stot” izgi Sad orzeknie, ze wystpity
nieprawidtowdci, zostan wyciagnicte stosowne konsekwencje. Nawetge trzeba kdzie -
uchwat si¢ uchyli. Niemniej apelowat, by na czas do wydanijaoku zachowé kulture, takt

i cierpliwos¢. Zwracajc Sk za& bezpdrednio do p. Rozptoch prosit
0 zachowanie spokoju, gielyadne jednostronne uzasadnienia swoich racji niarpgwmies
miejsca na tej sesiji.

Pani Rozptoch zabiergj gtos wyjdnita, iz jej zamiarem bylo jedynie poinformowanie
wszystkich radnych o fakcie wniesienia skargi dgls Administracyjnego, jak réwnie
udzielenie odpowiedzi na zarzut- pytanie jakie path posiedzeniu Komisji Rolnictwa..., a
mianowicie, czy Pastwo Rozptoch chetylko na poziomie glowym rozwazywat problemy
Miasta i Gminy. Tu mieszkanka \&borka jednoznacznie wskazalee taka sytuacja nie
miata miejsca, gdyzanim sprawa trafita na dregadowa, prébowano w tej materii szuka
rozwigzan, nawhzujac kontakt zaréwno z Burmistrzem ¥e¢borka jak i z radnymi Rady
Miejskie;.

Przewodniczcy RM poinformowat, iz posiedzenie Komisji Rewizyjnej w sprawie
zaopiniowania sprawozdania z wykonania imid za 2008 rok, oddzie s¢ w srode 1
kwietnia 2009r o godz. 8.00.

Tym akcentem zaka@zono obrady.

Przewodniczcy RM stowami ,zamykam obrady trzydziestej pierwsssji Rady Miejskiej w
Wigcbhorku” zamknat obrady.

Prot. I. Mrozek

Przewodniccy Rady Miejskiej

mgeirdozef Kujawiak
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